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(रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय 

अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


दिधि एवं न्याय मंत्रालय 

Rs. 900 ( Rupees nine hundred only ) per imesein for the 

period of his service as Chief Justice of the Gujarat. 
(म्याय विभाग ) 

[ No. K. 13018 /4 / 90- Desk -] ] 
नई दिल्ली, 8 अनबरी , 1991 

मा . का . नि . 51 - - संविधान के अनुच्छेद 224 के खंड ( :: ) के 
गा . पा . नि . 52 - - मंविधान के अनुच्छेद ? के वण्ड (:: ) के 

अनमरण में , राष्ट्रपनि एतद्वारा निम्नलिखित आदेश करते है, अर्थान :- - 
अनमःण में , राष्ट्रपति एम. द्वारा निम्नलिखित प्रादेण करते हैं , अर्थात् 

कि दिल। उपख न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री मिलाप 

चन्द जैन, जिन्हे राजस्थान उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित किया गया है , 
कि गजरात उच्च न्यायालय के मख्य न्यायाधीश न्यायमूर्ति श्री गनेन्द्र 

विसली उच्च न्यायालय के मग्न्य न्यायाधीश के मप में अपनी मेवा की 
नारायण राय शिन्हे कलकत्ता उमा न्यायालय गे स्थानान्तरित किया गया 

अवधि के लिए अपने वेतन के प्रतिरिक्त 900 रुपये ( कवल नी मी गपगे । 
है , गजरात उच्च न्यायालय के भग्य न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा की 

प्रति माह की दर में प्रतिपूरक भना प्र. मरने के हकदार होंगे । 
अवधि के लिए अपने पेसन के अमिरिकन 900 रुपये ( केवल नौ गौ रुपये ) 

[ मं के 1 3016/ 2/ 90- स्क -II] 
प्रति माह की दर से प्रतिपूरक भमा प्राप्त करने के हक वार होगे । 
म . के . 130 19/ 4/ 90- स्क -I] 

श्री मनी बीनाममा, निवेशक ( न्याय ) 

G .S .R 5.3. - In pursuance of Clause ( ? ) of article 222 of 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

the Constitution , the President hereby makes the following 
(Department of Justice ) 

order namely ; 
New Delhi , the 8th January , 1991 

That Shri Justice Milan Chand Jain , Chief Justice of the 

Delhi High Court, who has been transferred from the 
G . S.R . 52 . — In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 oi Rajasıhan High Court, shall be entitled to receive in addi 
thc Constitution , the President hereby niukes the following tion in his salary , a compensatory allowance at the rate of 
order namely : 

Rs. 900 Rupees nine hundred only ) per mensen for the 

period of this service as Chief Just ce of the Dellu High 
That Shri Justice Ganendra Narayan Ray, Chief Justice 

Court. 
of the Gujarat High Court, who has been transferred from 
the Calcutta High Court shall be entitled to reccive in addi 

___ IND, K - 13016 / 2 / 90- Desl : -11 ] 
tion to his salary , a compensatory allowance at the rate of 

Smt . VFENA BRAHMA, Director (Justice) 
66 GI91 -- 1 
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- - -- - . . . . .. . - 
गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 जनवरी , 1991 


मा का . नि . 54 ---केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय रिजर्य पुलिम मल अधिनियम, 1949 ( 1949 का 66) की धाग 1 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते ह , भारत तिम्बन मोमा पुलिस में इंजीनियरी कार में अपर उप महानिरीक्षक ( इंजीनियर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम भारत तिब्बत मीमा पुस्लिम अपर उप महानिरीभक ( इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1900 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. पर मंमया , बर्गीकरण और घेतनमान . उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बट होगा, जो इन नियमों में उपामद्ध अनुभूमी 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्मी की पद्धति, प्राय मीमा, अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनुमूभी को म्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 मेवा का दायित्व :ोमा कोई व्यक्ति जो इन नियमों के अधीन किमी प्रवर्ग के पदों पर नियुक्त किया माता है भारत में या विदेश में कहीं भी 
मेवा करने के लिए दायी होगा । 

5 मेवा की अन्य गर्ने : केन्द्रीय रिजर्व पुमिम वल अधिनियम , 1919) और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955, न नियमों के गानन्धों के अधीन 
नियम व्यक्तियों को इन नियमों में विनिर्दिष्ट रूप में उपबंधित न की गई मेवा की अन्य णों के मंबंध में लागू होंगे । 

6 निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमफा पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपम पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्कार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट । सकेगी । 

- शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां बह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबरख करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8 व्यावति : इन नियमों की कोई बान, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं मानेगी, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

9. निर्वचन : यदि पन नियमों के निधन के मयंध में कोई प्रपन उठता है तो वह केन्द्रीय सरकार की निर्देशित किया जाएगा जो उसका यिनिण्चय 
करेगी । 


प्रनमूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मेन्या 


मयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोरे हा वर्षों का मीथे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय मिथिल मेवा के लिए प्राय मीमा 
( पेशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनशेय 
है या नही 

- - - - - - - - --- -- - 
( 6 ) 

( 7 ) 
---- - - 

नाग नहीं होता 


( 1 ) 


( 5 ) 


चयन 


( 2 ) 
-- - - - - - - -- - - - - - - 
अपर उपमहानिरीक्षक 1 * 
( इंजीनियर ) ( 1990) 

* कार्यभार के 

अाधार पर 
परिवर्मन 
किया जा 
मकता है । 


माघारण केन्द्रोप मेवा. 
समूह क , रामपन्निन , 
( अननुमत्रिवीय ) 


1500-150- 570 
घन - 200 म . प्रतिमाम 
विशेष वेतन । 


- 


- 


- - 


- - - . - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

प्रायु और शैक्षिक प्रहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं 


( 110 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्नी की पद्धति : भी मीधे होगी या प्रश्नति दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
दाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जान पानी रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वंशा में ये श्रेणियाँ 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


( 12) 


प्रोति द्वारा जिसके न हो ममने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
और पननियोजन वारा । 


प्रोन्नति द्वारा : 
भारत -तिब्बत सीमा पुनिम में ऐसे कमांडेंट ( इंजीनियर ) की प्रोन्नति 
भाग जिमने ममह " क " में 18 वर्ष सेवा की है, जिसमें से कमांडेंट 
( इंजीनियर ) के रैक में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेना 

की हो । 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बाग : 
ऐम अधिकारी जो मैनिक इंजीनियरी सेवाओं या केन्द्रीय राज्य लोक 
निर्माण विभागों या साधारण रिजर्व इंजीनियरी बल में सदृश पर 

धारण किए हुए हो । 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन द्वारा ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
मशम्स बल के प्रेम कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 

जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवा नियण होने वाले है 
या रिपर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और ओ सेना की 
इंजीनियरी कोर के कर्नल मा रेक धारण किए हुए है ऐसे अधि 
कारियों को उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धमो पर रखा 
जाएगा जिस तारीख से उन्हें मशस्त्र मल में निर्मुक्त किया जाना 
है, तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता 
है । ( सिविल पदों के संबंध में मधिषिता की प्राय तक 
नियोजन ) 
( प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियमित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर माह्य पर्व पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


( 13 ) 


मंघ लोक सेवा प्रायोग को परामर्श सेट प्राप्त । 


ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : 
( 1 ) महानिदेशक , भारत-तिम्बत मीमा पुलिस ---अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, गृहमंत्रालय -- मदम्य 
( 3 ) महानिरीक्षक , भारत तिब्बत सीमा पुलिस --- मदम्य । 
( 4) महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिम गलसदस्य । 


[ म . 1- 1 2011/ 2/ 1910- प्रो . प्रार . जी . ( माई, टी . मी , पी . ) -पम-I] 

पार . शंकरनारायणन , प्रवर सचिन 


2 


- 


- 


- 


- 


. . 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

visions of these rules in respect of other conditions of servico 

not specifically provided for in these roles, 
New Delhi, tlıç 7th January, 1991 
G .S . R . 54 . - In exercise of the powers conferred by section 

6 Disqaulification . — No person , -- 
18 of the Central Reserve Police Force Act, 1949 (66 of 
1949 ), the Central Government hereby makes the following 

(a ) who has cntered into or contractod a marriage with 
rules regulating the method of recruitment to the post of 

a person having a spouso living , or 
Additional Deputy Inspector General Engineer ) in the Engi 

( b ) who , having a spouse living, has catered into or 
neering Cadre , in the Indo - Tibetan Border Police , namely : 

contractod a marriage with any person , 
1. Short title and commencement, ( 1) These rules may be shall be eligible for appointment to any of the said post : 
called the Indo - Tibetun Border Police , Additional Deputy 
Inspector General (Engineer ) Recruitment Rules, 1990 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force from the date of their pub upplicable to such person and the other party to the marriage, 
lication in the Official Gazette . 

and , that there are other grounds for so doing, exempt any 
2 . Number, classification and scale of pay , — The number of 

person from the operation of this rule . 
the said post , its classification and the scale of pay attached 

7. Power to relax , Where the Central Government is of 
Thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It 
Annexed to these rulos. 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
3 . Method of recruitment, age limit , and qualifications, 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons, 
etc . — The method of recruitment to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall ho as 

8 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

relaxation of age limit and other concossions required to bo 
4 . Liability of service .- - Any person appointed to any cate 

provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes, Ex 

servicemen and other special categories of persons in accord 
gory of posts under these rules shall be liable to serve 

ance with the orders issued by the Central Government from 
anywhere in India or abroad . 

time to time in this regard , 


5. Other conditions of service . — The Central Resc ve Police 
Force Act, 1949 and the Central Reserve Police Force Rules , 
1955 shall be applicable to persons appointed under the pro 


9 . Interpretation . - If any question arises relating to the 
interpretation of these ſules, it shall be referred to the Central 
Government who shall decide the same. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether solec - 
tion post or 
non - soloction 
post 


Whether benefit Ago limit for 
of added years direct recruits 
of service 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Service (Ponsion ) 
Rulos , 1972 


5 


Selection 


No 


Not applicable. 


AdditionalDeputy 
Inspector Gencral 
(Engineer ) 


1* ( 1990 ) 
* Subjco ! to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 4500 - 150 
Service Group 5700 plus 

A Gazetted Spcial Pay of 
( Non -Ministerial) Rs. 200 per 

mooth 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educationaland other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether age and other educa - Period of probation Method of recruitment whether by direct 
iunal qualifications prescribed if any 

recruitment or by promotion or by depu 
for dir ct recruits will apply in 

tation / transfer and percentage of thic 
the case of promotees 

vacancics to be filled by various methods 


9 


I 


Notapplicable 


No: applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer 
on deputation and by re -employment. 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


: . : : 


- 


- 
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In case of recruitment by promotion /deputation / If a Dopartmental promotion Committed Circumstances in which Union 
transfer, grade from which promotion/ deputation / 

exists , what is its composition 

Public S :rvice Commission to 
transfer to bemade 

ho consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - 

14 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


Exempted from ho purviow of 

Union Public Service 
Comnission consultation 


By promotion : By promotion of Commandant 

Group A Departmental Promotion 
(Engineer ) of ITBP with 18 years of Group A service Committee shall consist of : 
of which minimum 4years regular service should bein (i ) Director General, Indo -Tibetan 
the rapk of Commandant (Enginçer ). 

Border Police - Chairman 
By transfer on deputation : Officers holding analogous (ii) Joint Secretary, Ministry of 
posts in Military Engineering Services or Central/Stato 

Homc Affairs - Member , 
Public Works Departments of General Reserve ( iii) Inspector General, Indo -Tibetan 
Enginering Force . 

Border Polices --- Member 
By trasfrer on deputation/re-employment (for 

(iv ) Inspector General, Central Reserve 
Ex-servicemen ) : 

Police Force — Member 
The Armed Forces personnel due to retire or who are to 
be transferred to reserve withlo a period of one your 
and who are holding the rank of colonel of the Corps of 
Engineering from the Army shall also be considered . 
Such officers would be given deputation termsupto the 
date on which they are due for releasc from the Armed 
Forces, thercafter they may be continued on re 
employment. (Re-employment upto tlo age of super 
annuation with reference to civil posts ). 
( The period of deputationincluding the period of depu 
tation in another excader postheld immediately preceding 
this appointment in thesame or somcother organisation 
or department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years). 


- - 


. 


- . 


- । 


। 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ No . I-12011/ 2/ 90 - ORG (ITBP )- Pors.-1] 
R. SANKARANARAYANAN, Under Secy . 


बकाया मजित छुट्टी तपा खाते में पहले जमा छट्टी 
की सीमा 240 दिन से अधिक न हो । 

5. उम्त नियमावली के नियम 39 - ग के पश्चाम मिम्नलिखित 
नियम जोड़ा जाएगा : 

" 39-60 -~- मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम मेन्द्रीय/ राज्य सरकार द्वारा 
पूर्णतः मथवा आंशिक रूप से स्वामित्व प्राप्त प्रथमा नियमित 
स्वायस निकाय में स्थायी मम्मानयन की स्थिति में छट्टी बेतन 
के बराबर की मकर राशि । 


काभिक , लोक शिकायत मारक्षम मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 असूबर, 1990 
मा . का . नि . 55 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 148 के वश 
( 5 ) के साथ पठित मनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रप्त शक्तियों 
का प्ररोग करते हुए तथा भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग में 
कार्यरत व्यक्तियों के संबंध में भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षमा 
परामर्श करके केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 में 

और मागे संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम फेन्द्रीय मिविल मेषा ( छट्टी ) 
( पहला संशोधन ) नियमावली , 1990 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इन के प्रकाशन की सारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

3. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1972 ( इसके 
पश्चात उक्त नियमों के नाम से उल्लिखित ) में , नियम 26 के 
उप-नियम ( 1 ) के खण्ड ( ब ) में अन्त में निम्म परन्तुक अन्त: 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

"यशर्ते कि मरकारी कर्मचारी के खाते में दिसम्बर प्रयवा जून 
के अन्तिम दिन 240 अथवा इससे कम दिनों को परन्तु 
225 दिनों से अधिक की अर्जित छट्टी हो , 1 जनवरी मथवा 
1 जुलाई को उप -नियम ( 1 ) मे बात ( क ) के उपखंड ( 1 ) के 
अधीन निर्दिष्ट ढंग से दी जाने वाली 15 दिन की अग्रिम 
अजित छुट्टी खाते में डालने के बजाय अलग से रखी जाए, तथा 
सबसे पहले भागामी छमाही के दौरान मरकारी कर्मचारी द्वारा 
मी जाने वाली किमी भी अजिम छुट्टी के लिए समायोजित कर 
दिया जाए और बानी यदि कोई भने , मो छमाही के अन्त में 

र ट्रिी के पाने में जमा कर दी जाग, पशर्ते कि ऐगी 


जि . सी निगम अथवा केन्द्रीय सरकार मया राज्य सरकार द्वारा 
पूर्णतः अथवा मांशिक रूप से स्वामित्व प्राप्स अपना 
नियंत अथवा किसी एक अथवा एक से अधिक सरकारों द्वारा 
मियनित अथवा वित्तीय महायता प्राप्त निकाया मे अथवा उसके 
भधीन सेवा में अमवा पद पर मन्तर्लयित किए आमे की अनुमति 
प्राप्त सरकारी कर्मचारी को , यदि ऐसा मन्तले यन सरकार द्वारा 
लोकहित में हुमा बोषित किया जाता है , अन्तर्लयन की तारीख 
को उसके खाते में मजित षट्टी के संबंध में छटी बेसन के 
बराबर छट्टी की नकद राशि के संबंध में छुट्टी पेतन के बराबर 
की नकद गणि देने वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा स्वत: प्रदान 
कर दी जाएगी बशर्ते कि भधिकतम छट्टी 240 दिन को हों 
इसकी गणना उमी प्रकार की जाएगी जैसा कि नियम 39 के 
उपमियम - ( 2 ) के बण ( ख ) में निर्दिष्ट किया गया है । " 


4. उमन नियमों के नियम 43 के पश्चात निम्नलिखित को जोड़ा 
जाएगा : - - 


" 43-क - - बम्मा गोद लेने पर महिला सरकारी कर्मचारी को 
छट्टी का दिया जाना किमी महिला सरकारी नार्मचारी को गवा 


होगी : 
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गोद लेने पर अजिन मथा स्वीकार्य ( 60 दिन की अधिकतम 
भवधि में लिए मिकित्सा प्रमाणपत्र दिए बिमा परिणत छुट्टी 

6 . एफ 14( 8 ) f IV ( )/ 74 मा . का . नि . संख्या 1242 
तथा अजित छट्टी महित ) किस्म की छुट्टी एक वर्ष तक दी 

दिनांक 2-11 -74 

दिनांक 23- 11- 74 
जानी है जो निम्न शो के अध्यधीन होती : --- 

7. एफ 16 ( 3) ई. IV ( ए ) / 74 मा . का . नि . संख्या 1874 
(i ) पहले मे दो ज.मित बच्चों वाली गांव लेने वाली मा 

दिनांक :: 0- 1 ::- 74 

दिनाक 28- 11- 74 
को बम्मा गोद लेते समय यह सुविधा उपलब्ध नहीं 

8 . एफ 16( 5 ) ई. IV ( 4 )/ 74 मा . का . नि . समया 536 
दिनांक 11- 1 -75 

दिनांक : 6- 4- 75 
( ii ) पजित तथा स्वीकार्य किस्म की छुट्टियों की स्वीकार्य 

9. एफ 16 ( 8 ) ई . IV ( ण )/ 74 मा . का . मि . संख्या 686 
अधिकतम प्रधि निम्न प्रकार मे विनियमित की 

दिनांक 26- 5- 85 

दिनांक 7- 6- 75 
जाएगी :---- 

10. एफ 4( 1 )ई . IV ( D )/ 74 मा . का नि . संख्या 83 .1 
( क ) यदि गोद लिए गए बच्चे की प्रायु एपमा म से कम 

दिनाक 24- 9- 75 

विनाक 12- 7- 75 
हो , तो एक वर्ष तक की छट्टी की प्रम मति दी जा 
मकमी है ; 

। 1. एफ 16 ( 8 ) ई ./IV ( ए )/ 74 मा . का . नि , सम्या . 2876 
दिनांक 24- 9-75 

दिनां 27- 12-75 
( स ) यदि गरने की प्राय छ: महीने अथवा अधिक हो , 
सो 6 महीने तक की छुट्टी की अनुमति दी जा 

1 :2 एफ 5 ( 7 ) ई . IV ( प )/ 75 मा . का . नि . मंमया 1877 
सकती है । 

विनाम :-11- 75 

दिनाफ7- 11- 75 
( ग ) यदि बच्चे की प्राय ५ महीने अथवा अधिक हो , 

1.3. एफ. 5 ( 16) ई . IV ( प.) / 733 मी मा . नि . संख्या 
तो 3 महीने तक की छट्टी दी जा सकती है । 

दिनांक 1 5-1 - 78 

तत्काल उपलब्ध नहीं है, 

सा . का : नि : संख्या 
5ना 

14. एफ 10( 6 ) ई. IV ( ए )/ 74 

1184 
के नियम 54 में, उप -नियम ( : ) तथा उसके नीने 

विनांक 31- 7 - 76 

दिनाक 1 4- 8 - 76 
fary गए, स्पष्टीकरण के लिए निम्नलिखित उप -नियस तथा स्पष्टीकरण 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

15. एफ 16 ( 3 ). ई . IV ( ए )/ 78 ... गा . का . नि . संख्या 1587 
दिनांक 7-10- 70 

निनाक 13-11- 76 
" प्राध्ययन छट्टी को अन्य किस्म की छुट्टियों के साथ गोडा जा 
मकता है, परन्तु किसी भी स्थिति में ये छाष्ट्रिया, प्रसाधारण 

16 एफ 4 ( 9 ) ई. IV ( ए )( 76 मा . का . नि . संख्या 11 
कुहियों को छोड़कर अन्य छुट्टियों के साथ मामान्य तोर पर 

दिनांक 14- 3-77 

दिनांक 1 4 -5 - 77 
मरका कार्मचारी की स्थायी स्यूटी में 28 महीनों तथा पी . 17. एफ 1 4 ( 11 ) 8 . IV ( प.)/ 78 मा . का . नि . संख्या 11549 
डी की डिग्री से संधिस पाठयक्रमों के लिए छत्तीस महीनों 

दिनांक 12- 9- 78 

दिनांक 23- 9- 78 
की कुल अनुपस्थिति से अधिक नहीं होगी । 

18 एफ 1025/ 1/ 71-ई . IV (ए ) । मा . का , नि . संख्या 1 :253 
साष्टीकरण : इस उप नियम में निर्धारित अट्टाहस महीनों / छत्तीम 

दिनांक 4-10- 78 

दिनाफ़ 31-10- 78 
महीनों की अनुपस्थिति को समय-सीमा में दीपिकाम की अवधि 

19. पी , 13024/ 1/ 76-ई . IV ( ए ) मा . का . नि . संख्या 1150 
सामिल है । 

दिनांक 22-8-79 

दिनाक 15- 9 -79 
मि . 13028/ 2/ 90 - स्था . ( छुट्टी )] 30. पो . 11024/ 2/ 77-8. IV ( ए ) मा . का . नि . सम्या 1422 
श्रीमती पी . पी . बस्मला जी . मृट्टी, मगर सचिव 

दिनामा 21-11-79 

दिनांक 1 - 12- 79 
टिप्पणी : दिमाक 8- 4- 72 के मा . का . आ . द्वारा अधिसूचित तथा 21. पी . 1 40/ 8/ 1/ 80-एल यू . मा . का . नि . संख्या 1 260 
भाव में निम्न वारा संशोधित मुख्य केन्द्रीय मियल मेवा 

21- 11 -80 

दिनांक 13- 12- 80 
( छट्टी ) मित्रम 1972 

५२. एफ 16 ( 9 ) ई . IV ( ए )/ 78 सा . का . नि . संख्या 61 
- - - - - .. - - . .. - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 

विनांक 31-13-80 

दिनांक 24- 1 - 81 
संसपा अधिसूचना की तारीख रामपलित अधिसूचना के म्योरे , 

23. पी . 1101:2/ 2/ 80- स्था ( एल ) मा . का . नि . संख्या RJI 
संख्या तथा तारीख 

तिनांक 24- 8- 81 

दिनांक 5 -- 9 - 81 
34. पी . 14028/ 9/ 80- स्था . ( एल ) मा . का . नि . संख्या 927 
दिनांक 1 - 10- 81 

विनांक 17-10-81 
1. एफ 16( 3 ) ई. IV (प.)/ 71 मा . मा . नि . संख्या 3724 

25. पी . 140 25 / 9/ 80- स्था ( एल ) मा . का . नि . संख्या 42 
दिमाग 11 - 1- 72 दिमाक 4- 11- 72 

दिनाक 100- 4- 82 

दिनांमः 8- 5- 8 :: 
2. एफ . 4 ( 7 ) ई . IV/ 73 मा . का . नि . संमया 1399 

26. पी 13035/ 2/ 8 - स्था ( पल ) मा . का . नि . मंख्या 1:30 
दिनांक 30 - 4- 73 दिनांक 14 - 5- 73 

दिनांक 1 G- 4- 85 

दिनाफ 1-6 -83 
3. एफ . 5 ( 15 ) ई IV ए/ 73 मा . का . नि . संख्या 821 

27. पी . 14028/ 8/ 93- स्था . ( एल ) मा . का . नि . संख्या 581) 
दिनांक 13- 7-73 दिनांक 4- 8- 73 

दिनांक 27- 7- 83 

दिनांक 13- 8-83 
4 . एफ 1 4 ( 10 ) ई . IV ( ए )/ 73 मा . का . नि . संख्या 

28. पी . 13023/ 3/ 91 - स्था . ( एल ) मा . का . नि , संख्या 804 
दिनांक 11- 6- 74 सकान उपलब्ध नहीं है 

दिनांक 12-10-83 . ! दिनांक 5 -11-83 
5. एफ 5( 8 ) ई . IV ( n )/ 7: मा . का . मि . सम्या 818 

29. पी . 1 40:28/ 5/ 81- सधा . DM ) मा . ना . नि . संध्या 50 
दिनाम 19- 7-74 दिनांक - 74 

दिनाना 17-10- 83 

दिनांक : 1- 3 - 83 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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clogo of the half , year subject 10 the condition 

that bulunce of such earned leave plus leavt already 
- - - - - - 

at credit do not exceed the maximum lipit of 
30 61 . 13015/ 11 /82 - 707 ( TTT ) 47. 91. fit , FFT 56 ( 

240 days." 
frain 25- 5- 84 

fahihi 9 - 1984 
31. 14011/ 5/ 80 - 771 (1777 # r.ar. fa . Tur 7NA 

3 . After rule 39- C of the said rules , the following rule 

shall be added - - 
foartti 12- 7 -84 

fata 38- 7 -84 
32. 14028/ 4 /41-- 5571 (IT) # 1 . 1. fl.Fr817 

" 39-D . Cash cquivalent of leave salary in case of per 

mancat absorption in public sector undertaking ! 
fi 1 91-7-8 + fXTI - 8 - 8 -1 

autonmous body wholly or substantially owned or 

controlled by the 
41 .91. fa . 4511 558 

centralstate Goverament. A 
13. a . 14028/ 10 / 0 : - INTI (1777 ) 

Government Servant who has been permitted to be 
fGHT 31 - 5- 85 f5714 14- 19-86 

absorbed in a service or post in or under a cor 

poration or company wholly or substantially 
34. † 13014 / 1/X 5 - Far (16 ) FF1 .41.47 , 4876 11.39 

owned or controlled by the central Government 
TATT 31 -12-85 TETT 1:1- 19 -85 

or State Government or in or under a body con 

trolled or financed by one or more than one such 
35. 14028/ 19/ 86 - FTI ( 179 ) F1.41. fat , 49 11172 

Government shall, if such absorption is declared 

by the Government to he in the public interest, he 
fata 20- 12- 86 faata 20 -12- 80 

granted suo -moto by the authority competent to 
303. 130 : 93 / 330/ 84-22 (1. 4 ) ATT Fil. f . W 

grant leave cash cquivalent of loave salary in res 
110 

pect of carned leave at his credit on the date of 
fart 17- 1 - 47 FETTET 27 - 1 -86 

absorption subject to a maximum of 240 days . This 

will be calculated in the same manner as in .licated 
37 13014 / 1 /87-21 (PAT) 1. 1 .1a . 591 515 

in clause (b ) of sub - rule ( 2 ) of rule 39" . 
fatik 17- 1 -87 

frata 4- 7- 87 
A . F . T. AUT 511 

4. After rulo 43 of the said 
38 11012/ 1/ 8 5 – 147 ( TTT ) 

rules, the following rulo 

shall be added : 
featu 23.6 -87 

faaik 4- 7-87 
39, 1402 / 19 /86 - 77 ; ( 77) 47. 91. 67 # # 91360 

" 43 - A , Leave to female Government servant on adop 
FRAIT 

tiop of 
4- 88 . 

child . 
Farat 2 1-.1-18 

A femalo Government servant 

on her adoption a child , may be granted leave of 
AT. FL. 
10 11012/ 1/4 5 – ( mm ) 

the kind due and admissible (including commutled 
. # GUT: 4711 

leave without production of ordical certificate for 
faratteri 66- 65-883 FHUIS- RX 

u period not exceeding 60 days and leave not due ) 

upto one year subject to the following conditions : 
41. 13022/ 1:3/80- 17 (19 ) T7. Ft. f . 198 
FERTE 111 - 1-89 FEITU 25- 1- 89 

(i) The fucility will not be available to ao adoptive 

mother already having two living children at the 

time of adoption ; 
MINISTRY OF PERSONNFL , PUBLIC GRIEVACES AND 
PENSIONS 

ii ) The maximum admissible period of leave of the 

kind due and admissible will be regulated is 
( Department of Personnel and Training ) 

under 
New Delhi, the 22nd October , 1990 

(a ) If the age of the adopted child is less than 
G . S . R . 55 . — In exercise of the powers conferred by 

one month . leave upto one year may he 
the proviso to article 309 road with clause ( 5 ) of article 

allowed ; 
143 of the Constitution , and after consultation with the 
Comptroller and Auditor General of ladia in relation 10 

th ) If the ago of the child is six months or more . 
the persons serving in the Indian Audit and Accounts Depart 
ment, the President hereby makes the following 

leave upto 6 months may be allowed : 

rules 
further to amend the Central Civil Services (l- cave ) Rules , 
1972 , namely : - - 

( c ) If the age of child is 9 months or more , have 

upto 3 months may he allowed . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Civil Ser 
vices (Leave ) ( First Amendment) Rules, 1990 . 

5 . In rule 54 of the said rules, for sub -ruly 23 and ex 
12 ) They shall come into force on the date of their planation thereunder , the following suhuc and etplanation 
publication in the official gazette . 

Whall be substituted , namely :- -- 
2 . In the Central Civil Services (Leave ) Rules, 1972 
Thereinafter referred to as the said rules ), in clause (b ) of 

( 2 ) Study leave may be combined with other hints of 

Icave , but in no case shall the grant of this leave 
bub -rule ( 1 ) of rule 26 , the following proviso shall he insert 
ed at the end namely 

in combination with leave, other than extrao : dinary 

leave , involve a total absence of more than twenty 
Provided that where the carncd leave at the credit of 

eight months generally and thirty -six months for 
a Government servant as on the last day of Decem 

the courses leading to Ph , D degree from the 
her or June is 240 clays or less but more than 22 

regular duties of the Government servant, 
clays , the advance credit of 15 days caried leave 
on first day of January or July to be aflorilert in Explanation . - The limit of twenty - eight manths thirty -six 
the manner indicated under sub -clause ( i) of clause 

months of absence prescribed in this sub - suile 
( a ) of Şub - rule ( 1 ) shall instead of being credited 

includes the reriod of vacation ." 
in leave account he kept separtely and first adjust 
ed against the carned leave that the Government 

[No. 13026 2 : 90 Esil. ( 1.1 ] 
servant takes using that bulf year and the halance . 
if any, shall be credited to the leave account at the 

SMIT. P . V . VALSALA G . KUTTY , Under Secy . 
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N e : I oz . incipal Contral Civil Service (Love ) Rules, 

1972 notified vides. O . No . 940 dated 8 - 4 - 72 and 
subsequen.ly amended vide: 

27. P.140 - 8 / 8 / 82 -TEsti .(1 ) G . S . R . NO. 589 . . 13. 8 -13 

t . 27- 1- 83 

. - . . . - 
SI. No. No . & dateof Particulars of Gazoite 

28 . P,13023/ 3/ 81 - Estt .(1. ) G . S . R . No . 80461 . 5 - 11 - 23 
Notification Notification No . & cate 

It, 12- 10- 83 

29. P. 14028/ 6/81 - Estt. ( L ) G . S . R . No. 350d1 .24- 3. 83 
1 . F. 16( 3 ) E. IV( A )/ 71 , 

di . 17- 10- 83 
G. S. R. No. 3724 dt . 4-11- 72 
St. 11- 1 - 1972 

30. P.13015 /11/ 82 - Estt . (I..) G . S . R . No. 566119- 6- 14 
2. F. 4(7) E.IV/ 72 , di . 30- 4-73 

C1 .25- 5- 84 
G.S. R. No . 1399 dt. 19-5-73 
3. E (13 ) E.IV ( A )/ 73 G . S. R . No . 821 dt. 4 -8 - 73 

31 . 190 1 / 3/ 80- Eistt.( L. ) G . S . R . No . 788 dt . 28- 7 -84 
dt. 13 - 7 - 73 

di , 12 - 7- 84 
4 . F.14 (10) E.IV( A )/ 73 G . S . R . No . Readily not 

32 . P.14028/1 / 81 - Estt.( L ) G. S . R . No. 81711. 4- 8-84 
d [ 11 - 6 - 74 available . 

dt, 19- 1- 84 
5 . F. 5(8 ) E.IV( A)/ 73 G . S . R. No. 818 dt. 23- 8 - 74 

33. P.14028/16/ 82 - Estt.( L ) G . S . R . No . 558dt . 14- 12 - 26 
___ di . 19. 7. 74 

dt . 31 - 5- 85 
6 . F.14(8 ) E. IV( A)/ 74 G. S . R . No . 124261 . . 3- 11 -74 

34 . P.13014/1 /85 - Estt .( L ) G . S . R . No . 1139dt . 14-12 - 85 
dt . 2 -11- 74 

di . 31 -12 - 85 
7. F.16( 3) E. IV( A )/74 G. S . R . No . 1374 - dt . 28 -12- 74 

35 . 14028 /19/ 86 - Estt .( L ) G . S. R . No. 1072 dt 10-12-86 
dt. 20- 12 - 74 

d1. 20 -12- 86 
8 . F. 16 ( 5 ) IV( A )/ 74 G . S. R . ND. 526 dt. 26-4- 75 

36. 13023/ 20/84- Estt.( L ) G. S, R . No . 1102 dt . 27-12 -86 
dt . l1 - 4 - 75 

| dt 11 - 6- 87 
9 . F.16( 8 ) E.IVA)/74 G . S . R . No . 686dt , 7 - 6- 75 

37 . 13014/ 1 /87- Estt .( L ) G . S. R . No. 515 dt, 4- 7-87 
dt . 26- 5 - 73 

di . 17- 6 -87 
10. F. 4( 1) E. IV ( A)/ 74 . G . S , R , No, 834 dt , 12- 7- 75 

38 . 1102/ 1 / 85- Estt.( L ) G.S. R. No . 516d1 . 4-7.87 
dt, 24 - 6 - 75 

đt 23 - 6 - 87 
11 . F .16(8E.IV ( A )/ 74 G . S . R. No . 2876dt . 27-12 -75 

39 . 14928/18/ 86- Est ( L ) G . S. R . No . 260 dt . 9 - 4 - 88 
dt. 21- 9- 75 

dt, 23 -3 . 88 
12 . F.5 ( 7) E.IVA)/ 75 

G.S . R. No . 2877d1. 27-12 -75 40. 11012/1/ 85- Ests .( L ) G . S . R . No . 476dt . 18. 6 -88 
di . 2 -12- 75 

dt , 6- 6- 88 
13. F.5(16) E.IV( A)/73 G . S . R. No . Readily not 

41 . 13912/12/86 - Estt.( L ) G . S. R . No. 198d1. 25- 3 - 89 
dt 15- 1 -76 available | dt, 10- 3 - 89 

. . . ." - - ---- -- 
14. F. 16( 6) E.IVIA)/ 74 

G .S. R. No. 1184dt. 14- 8-76 
dt, 31 - 7 -76 
15 . F. 16( 3) ELIV ( A)/76 

G . S . R. No . 1587 21 .13. 11 - 76 
ht, 7 -10-76 

मई दिल्ली , 7 जनवरी, 1991 
16. F. 4(9 ) E. IV( A )/ 76 

G. S. R . No. 611 dt14-5- 17 
đt, 14 - 3 - 73 

गा . का . नि . 56 .--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा पधि 
17. F.14( 11 ) F . IV( A )/ 76 G . S . R . No . 1159dt. 23- 9 - 78 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
dt, 11- 9 - 18 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
18 . F.14925/ 1 / 78- E .IV ( A ) G. S . R . No . 1255d. 21- 10 -78 

नियमावली, 1990 में और आगे मंगोपन करने के लिए एतदद्वारा निम्न 
_____ di . 4- 10 -78 

लिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : - - 
19. P.13024/1/76- E.TVIA ) G. S R. No. 11 :001. 15.9-79 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) प्रथम 
dt 29- 9- 79 

संणोधन नियमावनी, 1991 है । 
20. P. 11012/1 / 77- ELIV( A ) G. S . R . No . 14 : 22 . 1 -12 - 79 
at. 21 - 11 - 79 

1 ) ये मरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त ने । 
21. P.14018 /1 / 80-LU G . S. R . No .1260d1 . 13 - 12-80 

7. भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) नियमावली, 1954 को अनुसूची II 
d1 , 21 - 11 - 80 

में निर्देशनों के स्थान पर निम्नलिखित निवर्णन प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
22. F.16( 9 ) E.IV( A )/ 76 G . S. R . N .263 .. . 14 -1 - 81 

अर्थात : - - 
đt , 31 - 12 - 80 
23. P.110 2 / 2 / 80 - ES .( L ) G . S R . N1. 811 [ 1. 5 -9 -81 

दिर्णन : पम धारा के अनन्छेद ( 1 ) के पन्नास पदोमन अधि . 
( 1 . 24- 8 . 81 

कालियों में पेतन का निर्धारण करने के लिए अपनाई जाने वाली प्रत्रिया 
24. P.1408/ 9 / 80- Estt .( L ) G. S R No . 9. 71 : 17-10 81 

नं. चे बनाई गई है - - 
८.1 . 1 -10- 81 

1 पदोलन अधिकालियों के संबंध में निम्नलिखित प्राकरे नोट किए 
25 . P. 14025 / 9 / 80 - E . .( L ) G.SR No. 4: 361. 8-5- 82 

d . 16- 4 .82 
26. P.1 3022/ 2 /81 - Est ( L ) G . S. R. No . 430 1. 4- 6- 83 

( क ) राज्य पलिम गेया में अधिकारी के नामयिक बेनन नया उ 
dt, 16- 4 - 83 

सेवा में माना गया बेसन, जैमी भी स्थिति हो । 
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( न ) पाय पुलिग मेषा में की गई रोवा ये वर्ष; और 
( 1 ) भारतीय पुलिस मेला में परिष्ट गगय थेतनमान में राज्य 

लिन मेवा मे मेघा के प्रत्येक नान वर्ष पर C ग्रेगनधि 

की दर में परिकल्पित वैनन बलियों की गया । 
2. भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान में प्रारम्भिक 
वेतन का निर्धारण करने के लिए नियमान मार मारणीकृत कीजिए । 


पुलिस सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के . एक स्तर के बराबर 
हो जाता है । इस स्थिति में वेतन का निर्धारण बरिष्ठ समग 

बेगमान में उर्म, सार पर किया जाएगा । 
( 1 ) " " यह स्थिति है जहाँ परिणामित पथि 150 रुपये की 

न्यूनतम वृद्धि से कम है । इस प्रकार की स्थिति में , वरिष्ठ 
समय वेतनमान में वेतन का निर्धारण, राज्य पुलिस सेवा में 
अधिकारी के कुल वेतन में 160 रुपये मिलाकर भगाई स्तर पर 
फिया जाएगा । " 

[सं . 11047/ 11 / 00-4. मा . से . ( ii )] 

वाई . पी . नांगरा, रेस्क अधिकारी 
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टिप्पणी :- - मुख्य नियम दिनांक 14- 9-1954 को राजपन के भाग 1 

खण्ड 1 ( असाधारण ) में संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए 
गए तथा तवनस्तर मिम्मलिखित प्रधिसूचनाभों द्वारा संशोधित 
किए गए :- - 


17 


] A 


200 


500 


A00 


200 


100 


क्र . सं . 


सा . का . नि . 


तारीख 

-- - 


-- 


- 


( 3 ) 


115 


15- 3-58 
9 - 10 - 85 


9 - 10 - 65 


( क ) राज्य पुलिस मेया में 
वेसन 

2 : 50 3850 1900 2550 : 500 
( ब ) राज्य पुलिस सेवा में 

की गई सेवा के वर्ष 
( ग ) अनुशेय वेतन पियों 

की संख्या 
( घ ) बेननति की राणि 200 500 and 200 100 
( क ) ( क ) तथा ( ख ) को 

जोड़ने के बाद वेतन 650 3750 4600 3750 3800 
( च ) बह हतार जहां वेतन 

निर्धारित किया जाना 

पाहिए __ 3000 287545103780 3625 
( छ ) परिणामी वृद्धि 550625600200 125 
( ग ) वृद्धि की वास्तविक 

राशि, न्यूनतम मौर 
अधिकतम की शर्त के 
माधार पर 

200 20000 200 150 
( R ) ( क ) तथा ( 1 ) को 

जोड़ने से मनमे वाला 
वेतन 

2050 450 4100 3750 3650 
( ब ) वह स्तर निम पर 

भारतीय पुलिस सेवा 
फेवरिष्ठ ममय तम 
मान में बेतन का 
मिधारण किया जामा 

3000 3500 4125 3750 3750 


1404 
1473 
1597 
1438 


1779 


15 - 1 - 60 
24- 0 - 60 
26- 11- 68 

7 - 12- 06 
18- 8 - 73 
22 - 9 - 73 


1832 


878 


1017 


1124 


7 - 11- 73 


11 


1407 


29 - 12- 73 


33 


19- 1 - 71 


13. 


270 


14. 


549 


15 


10- 3 - 74 

R - 6 - 74 
29- 6 - 74 

7- 9- 74 
15-11- 74 


A86 
945 
470ई 


16. 


17. 


18. 


471 


15 - 11- 74 


19. 


-- . - . - . . 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


1261 
221 
51 
186ई 
3471 


12 . 


3. 


751 


( क ) "क " यह स्थिति है जहाँ परिणामिस पति , 200 रुपये की प्रधिव 

बेतन वृद्धि से अधिक है और राज्य पुलिस सेवा के वेतन में 
200 रुपये जमा करने में 3000 रुपये से कम काम बनती 
है । प्रमः बेसन का निर्धारण परिष्ट ममय वेतनमान के न्यूनतम 

पर निर्धारित किया गया है । 
( ख ) " " यह स्थिति है जहाँ परिणामित सि 400 रुपये की 

न्यूनतम वृद्धि मे अधिक है । इस मामले में पैनम का निर्धारण, 
वरिष्ठ ममग वेलम्मान में , गज्य पुलिस सेवा में वेतन के 

अगले ममर पर 200रुपये जोड़ कर किया जाना चाहिए । 
( ग ) “ग ” वह स्थिति है जहां परिणामिन डि 200 रुपये की 

अधिकतम पशि से अधिक है तथा ऐसा का निर्धारण ज्य 
पुलिस सेवा के वेतन में 200 रुपये जमा करके बरिष्ठ समय 

बेतनमान में अगले स्तर पर किया जाएगा । 
( घ ). बह स्थिति है जहां परिणामित सि 200 रुपये है तथा वेतन 

में 200 , की राशि जोड़ने से बनने वाली राशि, भारतीय 
66 GI/91 - 2 


651 
381 ई 
349 
.155 
25588 
541 


30 -11- 74 
22- 2- 75 
18- 1 - 75 

2 - 4 - 75 
25- 073 
21- 6 - 75 
31- 5 - 75 
26- 675 
25- 6- 75 
: : - 9- 75 
26 - 10- 75 
37- 10 -75 

29 - 1 - 76 
15- 60 - 76 
12- 61 - 76 
12- 6 - 78 
12- 0 - 76 


19. 


30. 


51 


१ 


. 


33. 


341 
813 
814 
827 


34. 


35. 
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408 
180 


7 - 6 - 871 
23-080 


91. 


92. 


596 


19- 80 


39 . 


93 . 


78 ] 


94 


834 


2525 
4986 
7380 
7005 
1911 
1317 
8379 
8956 
3926 
1035 


I . 


95 


883 


b 


. 


1 . 


08 . 
99. 


163 
108 
2856 


46. 


, 1537 


100 


47. 


25- 5 - 78 

3 - 7 -70 

4 - 5 - 76 
35- 8 - 86 

7 - - 70 
23- 9 - 78 
311 - 10- 78 

3 - 11- 78 
25- 8 - 77 
12- 11- 77 
13- 11- 77 
24-47,8 
27 - 4 - 78 
17- * 74 

26 - 7 - 79 
30- 1 1 -79 
19- 10 -74 

9 - 7 - 801 
30 - 7 -80 

0 - 9 - 80 

8 - 9 . 80 
25- 10- 80 
22 - 12 -80 


10 ) . 


443 


543 
545 
2636 


48 . 


102 


U 


. 


50 , 


080 


490 
A14 
700 
6836 
9996 


51. 


52. 


103. 
104 
15. 
104, 
107 . 
108 
109 


655 
5816 
400 $ 
546 € 
896 


63 


11 
105 


54 


6 


56 . 


528 


110 . 


H02 


ili, 
112 


6 - 9 - 86 

- 10 -80 
19 - 10- 86 

3- 1 -87 
10 - 1 -87 
17- 3 -87 
1 4 - 3 -87 
13- 3 - 87 
13 - 6 - 87 
37- 687 
15- 8 - 87 
19- 9 -87 
14- 12- 87 
31- 12 -87 

20 - 2 - 88 
20- 4 -88 
1.6 - 3-88 
30 - - 88 
23- 7 - 88 

3- 7-88 
7 - 11- 88 
28 - 12 - 88 
31- 13- 88 
31- 12- AR 
31 - 11 - 88 

21- 1 -84 
10 - 2 - 89 
30 - 5 -89 
17- 8 - 89 
14- 8 -89 
16 - 12-89 
16- 12-89 
13 - 1- 90 

5 - 5 - 90 
36 - 5 - 901 

7 - 7 -90) 
1 8 - 8 - 90 


58 . 


709 


501 , 


11- 1 -81 


11 :1 . 


188 
345 
586 
696 
10630 
1221 $ 
1000 
1002 
1006 


397 
399 


18 - 4 - 8 ) 


114 


597 


115 


A2 


27 - 4 -81 
30 - 11 - 81 
21- 11- 81 


116 


A22 € 
0106 
0526 


63. 


117 . 


10 - 13- 81 


TIR 


28 


65. 


370) 


99 € 


119. 
120 . 


RA 


365 


1 ? 1 


68 . 


12 


09. 


13- 1-82 
29- 5 - 8 ? 
17- 7 - 82 
18 - 8 - 8 ? 
20- 10 -82 
18 - 12 - 82 
20 - 4 -83 
20 - 4 - 83 
16 - 7 - 83 


42 ? 
584 
913 
914 


479 
499 
707 
621 f 
7666 
3456 
346 € 
510 
637 


123 


70 . 


124 


125. 


6 


118 . 


264 


127 


218 


74 . 


10 - 9 - 83 


128 


41 % 


675 


1 7 - 9 -83 


139. 


509 


T 


76 . 


Y4V4 _ A _ VYYSYTUM HEIMI 


699 
731 


TR . 


137 


9 . 


198 


80 . 


New Delhi, the 7th January, 1991 


17- 9 - 83 
8 - 10 - 83 
1 8 - 2 - 84 

5 - 2 - 84 
31- 2 - 84 

3 - 5 - 8 -1 
1 9 - 5 -84 
; 0 - 4 - 81 
7 - 7- 84 


334 


8 


] . 


+ 31 


1 . 


178 


83 . 


617 
691 


G . S. R . 56 . - In exercise of the powers conferred try 
sub -section ( 1) of section 3 of the All India Services Act. 
1951 (61 of 1951), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vicc (Pay) Rules, 1954 , namely : 


84 , 


83. 


798 


96 . 


? 5 ? 


87 . 


8936 
3106 
404 


2R - 7 -84 

4 - 8 -85 
7 - 11- 95 
2 + - 88 

7 - 6 - 86 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Ser 

vice (Pay ). First Amendment Rules, 1991. 


89. 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette: 


M 


- - - - 


LUN 


[ 117 II - - ? (i ) ] 9 77 9171997 : 1896 ? « , 1991/41 , 1919 

215 
- - - --- - -- - - - - - - - - - - 
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- 

-- - - - - 
- - - - - - -- - --- - - - -- - - - - . . . : = - - 

- - - - - 

- : 
: - - 
- 

: - 
2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , in 

Police Service plus Rs. 2001 ylts in a figuc below 
Schedulc II , for the Illustrations , the following Illustrations 

Rs. 3000 /-, Honce pay is tired at the minimum of 
shall be substituted , namely 

Senior Scale . 
" Blustrations" 

( B ) B is a case who o the ouliani increase exceeds tho 

maximum increase of Rs. 100 . Pay in this case is to be 
The method to be followed in fixing the pay of promoted 

fixed at the stage of the onior time scale next above the 
officers under clause (1 ) of this section is irdicated below : 

pay in the State Police Service plus Rs. 200 /-. 
1. The following data in respect of the pronoted officers 
to be noted down 

(C ) Cisit the wore ho vulliani increase exceeds the 

maximum increase ofRs. 200 and the pay is to be fixed at 
( a ) Actuul phy of the officer in the Stute Police Service. 
or, as the caso may be, his assumed pay in that 

the next stage in the senjor time scalo than the pay in 
Service ; 

the State Police Service plus Rs. 00 /-. 
(b ) completed years of service in the State Police Ser 

( D ) D is a caso where tho csultantincrease in Rs. 200 and 
vice ; and 

the amount arrived at after addition of Rs. 200/ -iu tho 

pay correspond to a Slage in the senior timescale of the 
(c ) number of increments in the senior time scale 
of the Indian Police Service calculated at the rate 

Indian Police Scrvice . Pay in this case will be fixed at 
of one increment for every three years of service 

the same stage of the senior time scale . 
in the State Police Service . 

(E ) E is a casc wliero the resultant increase is less than the 
II. Tabulate the information as follows to arrive at the 

minimum increase of Rs. Rs. 130 /. In such a case , pay 
initial pay to be fixed in the senior time scale of the Indian 

is to be fixed in the senior umo scaleat the stago nex 
Police Service - 

above the aggregate of the pay in the State Polico sou vice 

plus Rs . 150 /-" 
A B C D E 

[No. 11047/11 /90 ,-AIS ( II ) 

Y .P . DHINGRA , Dcak Office 
(a ) Pay in Stale 2450 3250 3900 3550 3500 
Police Service 

Note : Principal Rulos wore published vido Gazatto No. 158 
(6 ) Completed 7 12 18 0 2 

dated 14 -9 - 1934 a Part I Section (1) ( Extraordinary ) 
years of 

and woro subsequently amended vido the following 
Service in 

notifications: 
Sinic Police 
Service 

S .No. G .S. R .No. 

Date 
(c ) Number of 

1 2 
increments 
admissible 

115 

15- 3 - 58 
(il) Amount of 200 500 600 200 100 

1474 

9 - 10 - 65 
increments 

1475 

9 - 10 -6S 
( e ) Payarrived! 2650 3750 4500 3750 3600 

1597 

15 - 1 -66 
at by addtion 

1438 

24 - 9 -66 
of ( A ) & (il) 

1779 

26 - 11 -66 
1832 

3 - 12 -66 
( 1) Stage an 3000 3875 4500 3750 3625 

878 

18- 8 - 73 
which pay 

9 , 

22 - 9 -73 
should be 

1124 

3 - 11 - 73 
fred 

1407 

29 -12 - 73 
(g ) Rejuliant 550 625 600 200 125 

12 . 33 

19 -174 
increase 

16 - 3 - 74 
549 

8 -6 - 74 
(11 ) Actual 

15 . 666 

29 -6 - 74 
amount of 

945 

7 - 9 -74 
increase 

470E 

15 - 11 - 74 
subjout to 

471E 

15 - 11 - 74 
tho minimun 

19 . 

30- 11- 74 
and maximum 

224 

22 - 2 -75 
(i) Payarrived at 2650 3450 4100 3750 3650 

31 

18 - 1 - 75 
by addition 

186E 

2 -4 - 75 
of (a ) & (h ) 

2347E 

25-6 - 75 
U ) Statcat which 3000 3500 4125 3750 3750 

21 - 6 - 75 
pay should 

651 

31-5 - 75 
belrolin 

381E 

25 -6 - 75 
the sopior 

27 . 349E 

25- 6 -75 
Un scale or 

456E 

22 - 8 - 73 
Indian 

29 . 2558E 

25- 10 -75 
Police Service 

30 , 541E 

27 - 10 -75 
31, 51 

29 - 1 - 76 
341E 

15 -6 - 76 
( A ) A is it as wreedheaulant increase excceds the 

33. 813 

12 - 6 - 76 
mixinum increase of Rs. 200 and the pay in the State 


1017 


13 . 


270 


2010 


200 


200 


200 


150 


16 . 


18 . 


1261 


21. 


753 


26 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


1 


2 


38. 


34. 814 

827 
252E 
438E 
7580 
766E 
791E 
1317 

857E 
43. 89SE 

592E 
1635 
1537 
543 
545 
253E 
986 
655 
581E 
400E 
546E 
896 
528E 
602E 
709E 
397 

399 
61. 597 

622E 
610E 

652E 
65. .. . 

479 
499E 
707 
621E 
766E 
345E 
346E 
510 
657 


100 . 
101 . 
102 . 
103 . 
104. 
105 . 
106 . 
107. 
108. 
109. 
110 . 
111 . 
112 . 
113. 
114. 
115 . 
116. 
117 . 
118. 
119 . 
120 . 
121. 
122. 
123. 
124. 
125. 
126. 
127. 
128 . 
129. 


285E 
443 
490 

614 
700 
683E 
999E 
101 
105 
188 
345 
586 
696 
1063E 
12 . 1E 
1000 
1002 
1006 
28 
99E 
365 
422 
584 
913 
914 
16 
264 
318 
412 
509 


13 - 3 -87 
13- 6 - 87 
27- 6 - 87 
15 - 8 - 87 
19 - 9 -87 
14 - 12 - 87 
21- 12 - 87 
20- 2 - 88 
20 - 2- 88 
26- 3 -88 
30 - 4- 88 
23 - 7 -88 
3 - 9 - 88 
7 - 11 -88 
28- 12- 88 
31 -12 -88 
31 - 12 - 88 
31 -12 -88 
21 - 1 - 89 
10- 2 -89 
20 - 5 - 89 
17 - 6 -89 
12- 8 - 89 
16 -12- 89 
16- 12 -89 
13- 1 -90 
5 - 5 - 90 
26 - 5 - 90 
7- 7- 90 
18 - 8 -90 


38 . 


62 . 


270 


12- 6 - 76 
12 - 6 - 76 
25 - 5 - 76 
3 - 7 - 76 
4 - 5- 76 
25 - 8 - 76 
7- 9 -76 
25 - 9 - 76 
30 - 10 - 76 
3 - 11 - 76 
25 - 8 -77 
12 -11 - 77 
12 - 11 - 77 
29 - 4 - 78 
29- 4 - 78 
17- 3 - 79 
26 - 7 - 79 
30 - 11 - 79 
19 -10- 79 
9 - 7 - 80 
30 - 7- 80 
6 - 9 - 80 
8 - 9 - 80 
25 - 10 - 80 
22- 12- 80 
12- 4 - 81 
18- 4- 81 
27 - 6 - 81 
30 - 11 - 81 
21 - 11 - 81 
10 - 12- 81 
13- 3 - 82 
29 - 5- 82 
16 - 7 -82 
28 - 8 - 82 
20 - 10 - 82 
18- 12- 82 
20 - 4 - 83 
20 - 4 - 83 
16- 7 - 83 
10 - 9 - 83 
17- 9 - 83 
17 - 9 - 83 
8 - 10 - 83 
18- 2 - 84 
25 - 2 - 84 
31 - 2-84 
5 - 5 - 84 
19- 5 - 84 
30 - 6 - 84 
7 - 7 - 84 
20 - 7 -84 
9- 8 - 85 
7 - 11 - 85 
24- 2 - 86 
7 - 6 - 86 
7- 6 - 86 
28 - 6 - 86 
16 - 8 -86 
6 - 9 -86 
4- 10 - 86 
18 - 10 - 86 
3 - 1 - 87 
10 - 1 - 87 
14 - 3 - 87 
14- 3 -87 


67. 
68 . 


70.. 


71 . 


72. 
73 . 


675 


78 . 


699 
731 
157 
198 
334 


19 . 


कामिक भोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

___ नई दिल्ली, 7 जनवरी, 1991 
सा . का . नि . 57.----अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 को 81 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ; बाग प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों के परामर्श से 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य, सस्था सेवानिवृत्ति प्रसुविधाए ) नियमावली , 
1958 में प्रौर मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मस्य तथा 
सेवानिवृति प्रसुविधाए ) संशोधन नियमावली, 1991 है । 

( ) ये नियम 1 जनवरी , 1988 से प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियमावली , 
1858 के नियम 22ख के उप मियम ( 8 ) में - - 
(i ) धारा ( क ) की उपधारा (i ) तथा उप धारा (ii ) मे “पांच 

सौ रुपये " शब्दों के लिए " दो हजार पांच सौ रुपये " शब्द प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे । 
( ii ) धारा ( स ) में “ यो सौ पचास " शब्दों के लिए " दो हजार दो सौ 
तथा पचास " शम्य प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
[ संख्या 45011/ 49/ 88-4 . भा . से . -II ( क )] 

पी . एन . नारायणन, निदेशक 


81 . 


431 


82 . 


84. 


87. 


82 


90. 


478 
647 
690 
786 
252 
832EE 
310E 
409 
408 
480 
596 
781 
834 
883 
6 
24 
163 
166 


व्याख्यात्मकतापम 


96. 
97. 
98 . 
99 . 


अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेयानिति प्रसुविधाएं ) नियमावली 
के अन्तर्गत कुटुम्ब पेंशन की सीमा पिनांक 1- 1-86 से संशोधित भी गई 
पी । उक्त नियमावली के उप मियम ( 8 ) के अन्तर्गत दो कुदम्म पेंशनों के 
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::A 


X 


N- - 


- 


. 


for fauffant T 1747 ART fix 1- 1- 80 mifera AT THE 
है यह प्रमाणित किया जाता है कि अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाष दिए 
जाने से सेना के किमी भी सरस्म पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 


- - - - - 

6 . 


705 


1 - 8 - 81 


9 - 1 - 9 , 


557 


- 7 - 83 


713 


51 . 


factuft :- - [ET AVH , WITH À 21794 1958 ( 14170 ) 

917 II, 9 " 3, 3948 ( 1 ) # futi 18-8 - 58 AT ET. 
fr . 728 TTT 14 for fear Troy or I FFE FATEFFECT 
अधिसूचना के द्वारा बाद में संगोधित किया गया है : - -- 


51 


554 


S : 


813 


53 


75 


1 - 10 - 83 
21- 1 - 84 
1 5 - 6 - 85 
31- 8 - 35 
1 . - 3 - 87 
30 - 4 - 88 
16 - 7 - 81 
23- 3- 89 
21- 7- 91) 


7 . 


# 1 . 1 , f . . 


दिनांक 


5 -1 . 


343 


55. 


567 


so 


41 


7 . 


New Delhi, the 7th January, 1991 


5 : 0 
537 
528 
524 
874 
215 
1915 
590 
687 


755 


940 


276 


724 


14 


2264 


G . S . R . 57 .-. - In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of Section 3 of the All India Serviccs Act, 
1951 (61 of 1951), the Central Government, after consulta 
tion with the Governments of the States concerned hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Services (Dcath - cum -Retirement Bencixs ) Rules , 1958 , 
namely - 
1. ( 1 ) These rules may be called thc All India Services 

( Death - cum -Retirement Benefits ) Amendment Rules , 

1991, 
( 2 ) They shall come into force with effect from Ist 

January , 1986 . 
2 . In sub - rule ( 8 ) of rulo 22- B of the All India Services 
( Death - cum -Retirement Benefits ) Ruley 1958 : 
(i) in clause (a ), in sub - clause (j) und sub - clause (ii), 

for the words " five hundred rupee " tho words 
" two thousand and five hundred rupees " shall bo 

substituted . 
(ii) in clause (b ), for the words " two hundred and fitty 

tho words " ono thousand iwo hundred and fitfy " 
shall bo substituted , 

( No . 2501149 /88- AIS( II )( A )] 
P. N . NARAYANAN . Director 


16. 


17 


7035 
2030 
128 
196 
316 


18 . 


19 


504 


1 


4 -404 
3 - 4 -05 
3 -405 

H- 4 -65 
17 - 4- 65 
1 2 - 2 - 65 
17-12-66 
30- 3 -68 

6 - 7 - 74 
20- 7 -74 

7 - 9 - 74 
24- 1 - 75 
14 - 6 - 75 
23- 8 - 75 

8 -11- 85 
20- 13- 75 
31- 1 - 70 
14- 2 - 70 

6 - 3 - 78 
10- 4 -70 
5 - 6 - 76 
5 - 6 - 70 
1 4 - 8 - 78 
35- 12- 76 
· 7 - 5 - 77, 

2 - 7 -77 

2- 7 -77 
3611- 77 
14- 19- 77 
18- 7 - 78 
TS- 3 - 78 

8 - 4-78 
33 - 7 - 78 
29- 7 -78 
30 - 1- 79 
3 - 4 - 79 
3 - 2 - 79 
15 - 4- 79 
27 - 10- 79 
10- 5- 80 
1 7 - 5 - 80 
17- 5 -80 


758 


22. 


757 


33. 


1182 
1765 
$ 79 
830 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


27 . 


831 


28 . 


Tho limit of family pension under the AIS (DCRB) Rulos 
was received w . e. f, 1 - 1 - 86 . The limit proscribed for two 
family pensions under sub -rule (8 ) of the said rules are 
being amended accordingly w . e . f , 1 - 1 - 86 . It is certified that 
no member of the Service is likely to be adversely affocted 
by the Notification being given retrospective effect. 


30 


31, 


33 


1558 
1700 
25:? 
253 
460 
924 
932 

14 
181 


* 3 . 


14. 


Noto : In principal rules were published vide Notification 

No. GSR 728 dated 18 -8-58, Gazette of India 1958 
(extraordinary ) -- Part-II, Section 3, sub -section (1). 
They have subsequently been amended by the follow 
ing notification : 

- - - - - 
S.No. G . S.R .NO. 

Date 


372 


- - - 


- 


- 


- 


1151 


1291 
512 
545 


- - 


- - - 


41. 


546 


978 


2 - 4 - 80 


4 -4 -64 
3 - 4 - 65 
3 -4 -65 
3 - 4 -65 
17 - 4-65 
12 - 2 -65 


528 
529 
572 
215 


344 


7101 
1 4 - 3-31 


4 


4 . 


276 


6 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - 


- - - 


7. 
8 . 


1915 
590 
687 
755 
946 
27E 
724 
2264 
2635 
2030 


34. 
35 . 
36. 
37. 
38 . 


460 
924 
922 
214 
161 
- 372 

1151 
1291 
512 
545 
546 


128 


196 


43. 


978 


316 


17- 2- 66 
30 - 3 - 68 
6 - 7- 74 
20 - 7- 74 
7 - 9 - 74 
24 - 1 - 75 
14 - 6- 75 
23 - 8 -75 
8 - 11 - 75 
20 -12- 75 
31 - 1 - 76 
14- 2 - 76 
6 - 3 - 76 
10- 4- 16 
5 - 6 - 76 
5 - 6 - 76 
14- 8 - 76 
25- 12 - 76 
7 - 5 - 71 
2 - 7 . 77 
2 - 7- 77 
26 -11-77 
24- 12- 77 
18- 2 - 78 
18- 2- 78 


45 , 
46. 
47. 


248 
276 
705 


504 
758 
757 
1182 
1765 
579 


8 - 4 - 78 
22 . 7 -78 
22- 7- 78 
20 - 1 - 79 
3 - 2 - 79 
3 - 2 - 79 
15. 9 - 79 
22- 10 - 79 
10 -5 - 80 
17- 5 - 80 
17 5 - 80 
27- 9- 80 
7 - 3 - 81 
14- 3- 81 
1 - 8 - 81 
9 - 1 - 83 
30 - 7 -83 
1 - 10 - 83 
21 - 1 -84 
15 - 6 - 85 
31 - 8 -85 
22 - 5 - 87 
30 - 4 -83 
16- 7 - 88 
25 - 2 - 89 
21 - 7 -90 


293 


557 
712 


33 


25 . 


830 


559 
813 
275 


343 


831 
1558 
1700 
252 
253 


567 
91 
430 


31 . 


57. 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई दिल्ली, 17 जनवरी, 1991 
मा . का . नि . ० . - राष्ट्रपति, संविधाम के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के 
मधीम मंलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों में फमिष्ठ हिन्दी ममुवावक के पद पर भर्ती की पठति का -विनियमन करने के लिए निम्नलिखित. नियम बनाते हैं, 
-प्रति 

1. संक्षिप्त माम मौर प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर भोई ( संलग्न और अधीनस्थ कायालय ) ( कनिष्ट हिन्दी अनु 

यापक ) भर्ती नियम , 1091 है । 
( 2 ) ये राणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रबस होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः -- उक्त पद को संक्या, उमका वर्गीकरण पीर उसका अंतममाम यह होगा, जो प्रम नियमों से उपावड अमुसूची 
के स्तंभ 2 में संभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पार पईताएं पादि:-~- उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महंसाएं पीर उससे संबंधित अन्य बाते के होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 

परम्तु यदि केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड लोक हित या अनुकंपा के प्राधार पर ऐसा करमा समीचाम या मावश्यक समझे और मामले की परिस्थितियां के 
अधीन रहते हुए मोर उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें लेखबर करके एक स्थापम एफक में किसी पद को भरने के लिए किमी ऐसे व्यक्ति के, जो दूसरे एकम 
के काडर में है और उसी श्रेणी में पद धारण किए हुए है, उम एफा में स्थानान्तरण को अनुशा दे सकेगा । 

4. निरहता:--- यह व्यक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते , हुए फिमी म्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 

____ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू पीय विधि के प्रधीन 
मनुज्ञेय है पीर ऐसा करने के लिए भम्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिय करने की शक्ति: -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मात्रश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लखबार करके तथा, इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवग के व्यक्तियों की बायस , मावेम पारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावसि -- मन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- मीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
ri Hau में समय-समय पर निकाले प्राणों के अन्गार अगमूचिम जामियों, प्रमुसूचित जनजानियों, भमपूर मैनियों पीर बाय विशेष प्रवर्ग के यमो % 
लिए उपबंध करना प्रमित है । 


[ भाग II - - खंड : ( i )] 


भारत का राजपन्न : जनवरी 17 , 1991/माघ ; 1913 
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भाममा 


- - 


- - - . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


-. - 


- 


- 


- - - - . 
पर का नाम 


वर्गीकरण 


मेतममान 


पक्षों की 
संम्मा 


-- - -- - 


- 


- - - - 


- -- 


. 


1 


- 


- 


- 


- - - - . . - 


- - 


- 


- - . . 


मानष्टि हिन्दी अमुवावक 


1400- 40- 1800 
द . रा .- 50- 2300 से 


80 * माघारण केन्द्रीय सेवा 

( 1991 ) समूह “ग ” पराज- 
* कापांमार में पवित, प्रननुमविधीय 
अ .धार पर 
परिषतम किया 
आ सकता है । 


पयन पद अयवा सेना में मीधे भी किए जाने वाले 
प्रथमम प्रय 

गोई उए व्यकिायों के लिए प्रामु- मीमा 
पपोबत 
फायदा 
सिविल 
मेषा 
( पैशम ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
फे अधीन 
प्रमुजेय है 

मा नहीं । 
56 

- - - - - - -- - - 
नाग नहीं होता लागु नहीं 28 वर्ष 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी 
मेषकों के लिए मिथिल 
35 फरके यषं तक की 

पा मगरती है । 
टिप्पण : श्रायु-र्स मा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीस भारत में अभ्या 
थियों मे ) उनमे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार 
श्रीप सषा लक्षात्रीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी प्रतिम 
नागेख होगी । मे मवा 
की बाबत जिन पर नि 
युमिन रोजगार कार्यालयो 
के माध्यम से की जाती है , 
प्राय-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायक मारीख 
बह प्रतिम मारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
ग्लयों में नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- - - 


- 


- 


- - 


. 


. 


. . . . . 


. . . 


. 


. . . . . . .. . . . . 


. .. .. . . . . ..... .. .. . . 


FI 


- 


N 


. 


. 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महसाग 

विहित प्राय और गैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की बशा में लागू होंगी या नहीं । 
- - - - - . .. .. . - - . ... .. . . . -. .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


. -- - -. .- .. - 
- - - - 


___ --- - - - - 


. . . . 
10 
- - -:. . . 
2 वर्ष . 


- 


- 


- . ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


--- . .... . 


- 


- - - - -- - - - -- 


प्रावश्यक 


लागू नही होता 


जिग्री और सापही जिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के 
डिग्री और माथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य फल्पिक विषय के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के सा में अंग्रेजी हिन्दी हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे हिन्दी अंग्रेजी से भिन्न किमी 
भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर प्रनि 
बार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी हो या दोनों 
विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरा 
मनिवार्य. कल्पिक विषय के रूप में रहा हो । 


- - 


- + 


- - 


- 


- - - - 
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- . - . .. . ... .. .. ... - 


. 


- - . - 


.. . . . . . . . . . . - 


. . . -- - -.- . - - - 


- - - - - 


- - -- - -- 


- - 


- - -- -- - - - - - - - 


- 


- - 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न किमी 
भी विषय मे हिग्वी / अमेजी माध्यम से मास्टर डिग्री पौर डिग्री स्तर पर 
अग्रेजी/हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 
माध्यम के रूप में हो ; 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
के रूप में हिन्दी भोर अग्रेमी के साथ या परीक्षा के माध्यम के 
भाप में दोनों में से एक विषय के साथ और अनिवार्य वैकल्पिक 
विषय के रूप में दूसरे विषय के साथ स्नातक डिग्री और हिन्दी 
से प्रग्रजी में तथा प्रग्रजी से हिन्दी में अनुवाद पाठ्यक्रम का 
कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा /प्रमाणपत्र या केन्द्रीय राज्य सरकार 
के कार्यालयों में , जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी 
है , हिन्दी से अग्रेजी तथा अग्रेजी से हिन्दी में प्रमुवाद कार्य का 
वो वर्ष का अनुभव । . 
बांधनीय : 
( क ) संस्कृत और/ या हिन्दी से भिन्न किसी माधुनिक भारतीय 

भाषा की जानकारी । 
( ख ) प्रत्यक्ष कर विधि प्रक्रिया प्रावि को जानकारी । 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


भर्ती की पति: भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां जिमसे 
बारा तथा विभिन्न पहतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों 
मी द्वारा । 

में से , जो 
( क ) ( i) सवश पक्ष या 
( ii ) उस श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित सेवा के साथ 1200- 2010 

___ या समसुल्य वेतनमान बाले पद 
( iii ) उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेया के साथ 950- 1500 ४ . 

या समतुल्य वेतनमान वाले पद 

धारण किए हुए है, पोर 
( ख ) जिनके पास भीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए) स्तभ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 
( चयन/नियुक्ति , सम्बद्ध विभाग के प्रशासन भार साधक प्रधान द्वारा ली जाने 
वाली लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के माघार पर की जाएगी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - - . - . . - . . . . . . - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नमि समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
पाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में मिम्मलिखित होंगे - - 
( क ) क्षेत्र का ज्येष्ठनम प्रायकर आयुक्त/ ज्येष्ठतम प्रायकर निवेशक - प्रध्यक्ष 
( ख ) उमसे ठीक मीचे का बहुप्रभारी प्रायकर पायुक्त/एकल प्रभारी प्रायफर 

पायुक्त ( अपील ) , यदि कोई हो / मायमर निदेशक -- सदभ्य 
( ग ) घायफर उपायुक्त ( मुख्यालय ) जहाँ कोई भायकर उपायुमन ( मुख्यालय ) 

नहीं है, यहां भारसाधक ज्येष्ठतम प्रायफर उपायुक्त/ मायकर उपनिदेशक 

-- - सदस्य 
( घ ) स्थानीय मीमा शुल्क/ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क उपकलक्टर या भाग्म सरकार 

के किसी अन्य विभाग का समतुल्य अधिकारी -- सदस्य 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- . - ... 


- 


. . . - - - 


- - 


- - 


- 


. . - - . 


[ फा . सं . ए . 12018/ 5/ 90-ए . डी VII ] 
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Arta Ar CH299 : Ett 20 , 1991/ 914 , 1912 

- T : = - - 
MINISTRY OF FINANCE 

post in one establishment Unit to be filled 
(Department of Revenue ) 

by transfer to that Unit of a person belong 

ing to the cadre of another Unit and hold 
New Delhi, the 17th January , 1991 

ing a post in the same grade. 
G .S . R . 58 . - In exercise of the powers confer 4 . Disqualification - - No person , 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regu 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
lating the method of recruitinent to the post of 

riage with a person having a spouse living , 
Junior Hindi Translator in the Attached and Subordi 

or 
nate Offices under the Central Board of Direct Taxes, 

(b ) who , having a spouse living, bas entered 
namely :-- 

into or contracted a marriage with any per 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules 

son , 
may be called the Central Board of Direct Taxes 

shall be eligible for appointment to the said post : 
( Attached and Subordinate Offices ) ( Junior Hindi 
Translator) Recruitment Rulcs, 1991. 

Provided that the Central Government may, if 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

satisfied that such marriage is permissible under the 
their publication in the Official Gazette . 

personal law applicable to such person and the other 

party to the marriage and that there are other grounds 
". Number of post, classification and scale of for so doing, cxenipt any person from the operation 
pay . — The number of post, its classification and the of this rule. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 5 . Powers to relax.-- -Where the Central Govern 
rules. 

ment is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do , it may, by order, and for reasons to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 

recorded in writing , relax any of thc provisions of 
tions, etc., — The method of recruitment, age limit , 

these rules in respect of any class or category of per 
qualifications and other matters relating thereto shall 

sons, 
be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule : 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reser 
Provided that the Central Board of Direct Taxes vations, relaxation of age limit and other concessilnons 

may, if it considers fit to be expedient or required to be provided for the Scheduled Castes, the 
necessary in the public interest or on com Schedule Tribes, Ex -servicemen and other special 
passionate ground so to do, and subject to 

categories of persons, in accordance with the orders 
such circumstances of the case and for 

issued by Central Government from time to time in 
reasons to be recorded in writing, permit a 

this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruit 


Whether Whether 
selection or benefit of 
non -selec - added years 
tion post of service 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules 


un 


3 


Junior Hindi 
Translator 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


80 * (1991) 
*Subject to 
variation de 
pendent on 
workload 


General Central Rs. 1400 -40 
Service Group1800 -EB - 50 
C Non 

2300 
gazetted , non 
Ministerial 


28 years (Relexable for 
Government servants upto 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government) 
NOTE : Tho . crucial date 

for determiping the ago 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in iho Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


66 GI/ 91 - - 3 , 
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In respect of posts, the 

appointments to which are 
pade through the on 
ployment exchango , the 
crucial duo fou detorpla 
ing the ago . Umit shall , 
in cach CASO, be the last 
dato upto which the on 
ployment exchange is 
asked to submit the 
nenos . 


Educational and other qualifications roqulrod Whother ago and oducational 
for direct recruits 

qualifications prescribed for the 
direct recruits will apply in the 
Caso of promotoes 


Perlod of probations, Method of recruitment, 
if any 

whether by direct recruitment 
or by promotion and percen 
tage of vacancies to be filled 
by various methods 


10 


11 


Not applicable 


2 yours 


By transfer on deputation / 

transfer failing which by 
direct iecruitment. 


ESSENTIAL : 
Master s degree of a recognised University in 

Hludi/English with English /Hindi as a 
compulsory / cloctive subject or as a me 
dłum of examination at dogree lovol, 

OR 


Master s degree of a rocognised University 

in any subject other than Hindi/English , 
with Hindi and English as compulsory / 
eloctivo subjects or eithor of the two as 
medium of examination and the other as a 
compulsory /olectivo subjoctąt degree lovel. 


OR 


Master s degrce of a recognised University 

in any subject othor than Hindi/ English , 
with Hindi/Englisti medium and English / 
Hindi as a compulsory /elective subject or 
as a medium of examination at dogreo 


level, 


OR 


Bachelor s degree of a recognised University 

with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or cither of the two as 
medium of examination and the other as 
a compulsory / cloctivo subject, plus a 
recognised Diploma/ Certificate Course 
in translation from Hindi to English and 
vice - versa or two Years experience of 
translation work from Hindi to English 
and ylce -Vorsa in Contral/State Govern 
ment offices, including Government of 
India undertakings. 


DESIRABLE : 


( a ). Knowledge of Sanskrit and /or a Moderni 

Indian Language , other than Hladi, 
(b) Knowledge of Direct Tax Laws/Proce 

dure , etc . 


( भाग 11 - - 


3 (i )1 
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- 


- 


- 


- 


Grade from which recruitment by promotion /depu - If a DPC oxigts, what is its composition 
tation/transfer / short term contract/re -employment 
is to be made. 


Circumstances in which 
UPSC to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Not appltcablo 


Transfer on deputatior/ Transfer : 
From amongst Central Government officers hold- 
___ ing--- 
(a ) (i) analogous posts 

OR 
( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 

or equivalent with 3 years regular service 
in the grado , 

OR 
(iii ) posts in the .pay scale of Rs. 950-1500 , or 

equivalcnt with 5 years regular service in 

the grade, and 
(b ) possessing education and other qualifications 

laid down in column 8 for direct recruits. 
( Selection /appointment to be made on tho 
basis of written test and interview conducted 
by the Head of the Department concerned in 
charge of administration ). 
( Tho period of deputation shall not ordinarily 
not exceod three years) . 


Group C DPC comprising of - 
( a ) Senior most Commissioner of Income-tax/ Senior 
most Director of Incomc- tax in the region , 

- Chairman 
( b) Next Commissioner of Income-tax in the multiple 

Charges/ Commissioner of Income-tax ( Appeals) 
if any, in single charge / Director of Income-tax 

- Member 
( c ) Deputy Commissioner of Income-tax ( Head 

quarters)/where there is no Deputy Commissioner 
of Income -tax ( Headquarters), the senior- most 
Deputy Commissioner of Income tax of the charge) 
Deputy Director of Income -tax - Member . 
Local Doputy Collector of Customs/Central Ex 
cise or equivalent officer of any other Doptt. of 
Govt . of India - Member . 


( d ) 


[ F. No . A -12018/ 5/ 90- Ad. VII ) 
HARBANS SINGH , Under Secy . 


माभिव्य मंत्रासय 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1991 
सा . का . मि . 89. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुष्ठान 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पिछले सभी नियमों के 
प्रतिक्रमण में राष्ट्रीय परीक्षण शाला के मुख्यालय पोर क्षेत्रीय कार्यालयों में सुप " गे " पदों पर भर्ती की पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
. बनाते है, भर्यात् : 

____ 1. संक्षिप्त माम मौर पारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय परीक्षण शाला, मुख्यालय और क्षेत्रीय कार्यालय ( सुप " सी " पद ) भर्ती नियम , 1901 
कहा जाएगा । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होमा : - - ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और पेतनमान पे होंगे जो इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 
2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, माय-सीमा और अन्य महताएं प्रावि : उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पति प्रायु सीमा , महताएं पौर माय संपर बात ये होंगी 
जो सामानुसूपी के कालम 8 से 14 में पिनिविष्ट है । 

5. चपरासी के पद पर नियुक्त व्यक्तियों द्वारा होम गार्ड का शिक्षण लेने की प्रावस्यकता : - इन नियमों में समाविष्ट अन्य बातों के साथ-साथ शारी 
रिफ रूप में विकलांग व्यक्तियों को छोषकर इन नियमों के अन्तर्गत चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति रा तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगार 
का प्रशिक्षण लिया जामा प्रावश्यक होगा । 

प्रशिक्षण की मधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य निष्पादन और स्तर को देखते हुए कमांडेट जमरल होम गार्ड प्रशिक्षण की अवधि को घटाकर दो 
वर्षे कर सकते है जिसके कारण, लिखित प से बनायेंगे । 

6 . महंताएं :- मीसा धस्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विमाहवाही जिसकी पापली जीमित है , अथवा 
( ब ) जिसने अपने पति/पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो उक्त पदों पर नियुक्ति का पाल महीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से पाश्वस्त हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन मंमुष और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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शस्ति : जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है वही वह उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेबबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकती है । 

8. व्यावृस्ति :-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षण, मायु-सीमा म छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्र सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों , तया प्रम्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध फरामा अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 


पवनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


प्रबरण पद अथवा 
भप्रवरण पप 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पंशम ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
पूर्व सेवा पधि का लाभ 
स्वीकार्य होगा । 


3 


4 


5 


17 ( 1990 ) 


अप्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 
" डी " भगजपत्रित अलिपि - 
कवर्गीय 


800- 15- 1010- 
६. रो. -20 
11508. 


1. प्रयोगशाला परिवार 
रा . प . शाला 
( पूर्षी क्षेत्र ) 
रा , प . शाला 
( पश्चिमी क्षेत्र ) 
रा . प . पाला 
( पक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( उसरी क्षेत्र ) 


गूग्य 


* कार्यभार के पाधार पर 
संख्या में परिवर्तन हो 
सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सोमा सीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक 

एवं अन्य मईताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिमीक्षा की अवधि 
रिय प्रायु एवं शैक्षणिक महंताएं 
पदोम्मति की दशा में लागू होगी 


भर्ती की पति, क्या भी सीधी 
होगी या पदोन्नति प्रतिनियुक्सि ) 
स्थानान्तरण द्वारा होगी पौर 
विभिन्न पतियों द्वारा भी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


11 


प्रायु 
शक्षमिक ग्रहताएं 


सीधी भर्ती के लिए 2 100 % पक्षोन्नति बारा अन्यथा 
वर्ष 

सीधी भर्ती मारा । 


- मही 


सीधी भर्ती के लिए 18 से 25 माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वर्ष सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष की छूट तथा विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष तक 


की प्रायु 


पोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में 
प्रेज जिनसे पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के - 
संरचना क्या है 

लिए संघ लोक सेवा . पायोग से 
परामर्श लिया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


सहायक प्रयोगशाला परिषर के पद पर पदोन्नति ऐसे अधिकारी 1. मेष के वरिष्ठतम उपनिदेशफ - अध्यक्ष 
जिन्होंने इस पर में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो . मेन के सहायक निदेशक ( प्रमा ) - सवस्य 

3. विभाग , मलावा केन्द्र सरकार से किसी अन्य 

कार्यालय का ग्रुप "ए " अधिकारी - सबस्य 


[भाग II -- चंड 3 (i )] 


भारत का रामपम : जनवरी 20, 1991/ माच 6, 1912 


-225 


-.... - - - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

2 


1 ( 1990) 


नहीं 


2. गैस्टेटमर प्रापरेटर . 

राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( पश्चिमी क्षेत्र ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
" ही " मराजपत्रित 


600- 15- 1010- अप्रपरण 
द . रो . - 20 
1150 - F . 


10 


11 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागु मही 


100 % पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - - -- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


12 


१ 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- in 


- - - - - -- - -- - - - - 


लाग नहा 


-- -- - 
पदोन्नति बारा : 

1 . क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक - अपक्ष 
ऐसे दफ्तरी लाइमेरो प्रटेनोट जिन्होंने इस ग्रेड में वर्ष की ?. क्षेत्र के सहायक निदेशक (प्रशास . ) -- सदस्य 
नियमित सेवा पूरी कर ली हो , अन्यथा पपरामी ग्रेड के ऐसे कर्म - 3. विभाग के अलावा किसी केन्द्र सरकार के किसी 
चारियों से जिन्होंने 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो अन्य कार्यालय का अप "ए " अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


-- - - - - - - 


3. रिकार्ड कीपर एवं 

गस्टेटनर प्रापरेटर 


" कार्यभार के आधार पर 
संख्या में परिवर्तन किया 
हो सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 800-15- 1010- अप्रबरण 
" ही " अराजपत्रित 

व , रो . - १० 
1150 - रु . 


- 


- 


9 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


लागू नहीं 


लागू नही 


लागु नहीं 


लागू नहीं 


100 % पदोन्नति द्वारा 


- -- - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - -- - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - ... - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा ऐसे वफारी लाइब्रेरी अटेन्डेट जिन्होंने इस प्रेड में 1. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक -- अध्यक्ष 
३ वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो अन्यथा चपरासी ग्रेड ?. क्षेत्र के सहायक निदेशक (प्रशा . ) - सदस्य 
के ऐसे कर्मचारी जिन्होंने 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर . विभाग के प्रतावा केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
ली हो । 

___ कार्यालय का प्रप " ए " अधिकारी - सवस्य 


* 7 ( 1980 ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा प्रप 
" बी " अराजपत्रित 


प्रावरण 


नहीं 


775- 12- 1 ::- 
७५ 5-2 , रो . 
1-4 -1025 


4. दफ्तरी 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
(पूर्वी क्षेत ). 
राष्ट्रीय परीक्षा शामा 
(पश्चिमी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( दक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( उत्तरी क्षेत्र ) 


शून्य 


* कार्यमा प्राधार पर 
संख्या में परिवर्तन हो 
सकता है । 
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9 


10 


11 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - 


महीं 


सीधी भर्ती के लिए. 16 से 23 पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक छूट तथा विभागीय 
उम्मवषारों के लिए 35 
वर्ष तक भी प्राय ) 


सीधी भर्ती के लिए 100 % सीधी भर्तीद्वारा प्रत्यया 
१ वर्ष 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण 
द्वारा अन्यथा सीधी भती वारा 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


साग नहीं 


पदोम्मति धारा : 

__ 1. क्षेत्र के वरिष्ठत्तम उपनिवेशफ - अध्यक्ष 
ऐसे कर्मचारियों जिन्होंने चपरासी के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 2. क्षेत्र के सहायक निदेशक ( प्रसा . ) - सदस्य 
सेवा पूरी करनी हो , में से परिप्ठना एवं योग्यता के आधार पर 3. विभाग के अलावा केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : 

कार्यालय का ग्रुप ए अधिकारी - सदस्य 
ऐसे कर्मचारी जो केन्द्र सरकार के अधीम समकक्ष पद पर कार्य 
रस्त हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि हमी अथवा केन्द्रीय सरकार के किसी 

अग्य संगठन विभाग में इन पद पर नियुक्ति से तत्काल पूर्व 
मिसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


- 


मनपरण 


महीं 


* 42 
( 1980 ) 


समान्य केन्द्रीय सेषा गुप " मी " 

पराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


775-12-956-1०रो. -14r 

1028 रु . 


33 


6. सहायक प्रयोगशाला 

परिबर 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
(पूर्वी क्षेत्र ) 
रा . प . शा . 
( प . क्षेत्र ) 
रा . प . शा . 
( व . क्षेत्र 
स . प . शा . 
( उत्तरी क्षेत्र ) 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


9 


10 


11 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


माय - - नहीं 
पर्श माणिक प्राईताएं - - मही 


सीधी भर्ती के लिए 18 वर्ष से 25 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 
छार तथा विभागीय उम्मीदयारों के लिए 
35 वर्ष की प्रायु तक 


केवल सीधी भर्ती के लिए 100 % पदोमसि पारा 
वर्ष 

मन्यथा सीधी भर्ती 
द्वारा 


15 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


से कर्मचारी जिन्होंने खलासी के पद पर 3 वर्ष की नियमिस 
मेवा पूरी कर ली हो 


. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिवेशक - अध्यक्ष 
2. क्षेत्र के सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - - 

- ~ स्वस्थ 
3. विभाग के मसापा मेन्द्र सरकार के किसी 
मग कार्यालय का गुप ए मक्षिकारी 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


. 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


- - 
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12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


6 . लाइनरी , मटेन्मेंट 


1 


भप्रबरण 


सामान्य क्षेत्रीय सेवा- मुष " " 775-12- 855- . रो .-14 
अराजपत्रित 

1025६ . 


राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
(पूर्वी क्षेत्र ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


11 


- 


- 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


महीं 


लागू नहीं 


स्थानाम्सरण द्वारा अन्यथा 
पदोन्नति द्वारा । 


13 


13 


.14 


लाग नहीं 


वफ्सरी के ग्रेड से स्थानान्तरण पर प्रम्यथा चपरासी के प्रेस से 1. क्षेत्र का वरिष्टतम उपनिदेशक-- - प्रत्यक्ष 
पदोन्नति पर जिन्होंने 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली . क्षेत्र का सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - 
हो । 

- - सदस्य 
3 विभाग के अलावा अन्य किसी केन्द्रीय 
सरकार के कार्यालय का समह " ए " 
अधिकारी- - सपस्य 


जा 


5 


7 .बलासी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ससूह " " 750-12-870-4 . रो .- 14 
मराजपवित 

940 - रुपए 


प्रश्न नहीं होता 


मही 


* 48 
( 1990 ) 
*कार्यभार 
माधार पर 
संख्या में 
परिवर्सन किया 
जा सकता है । 


- - - 


8 


____ 10 


11 


लागू नहीं 


? वर्ष 


18 से 26 वर्ष ( सरकारी कर्मचारियों के माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
लिए 5 वर्ष की छूट पॉर विभागीय उम्मीद 
पारों के लिए 35 वर्ष की मापु ) . 


100 प्रतिशत साधी भर्ती 
द्वारा 


- ---- ------ 


- 


1 ? 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


लाग नही 


विभागीय पदोशति समिप्ति : 
( स्थायीकरण के मामलों पर विचार करने के 

लिए.) 
1. फोन के वरिष्टतम उपनिदेशकः-- अध्यन 
7. क्षेत्र के सहायक निदेशक ( प्रणाभन ) - - 

- - सदस्य 
3 . विमाग के अलावा किसी अन्य केन्द्रीय 

सरकारी कार्यालय का समह " , " अधि 
कारी -- सवस्थ 


-- - - 


- - 


- 
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_ _ _ .. . 


- - - - . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8. चपरासी 


429 
( 1990 ) 


___ महीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह “ घ " 

प्ररामपतिम 


750- 12-870-4 . रो .-14 

940 - रुपए 


लागू नहीं 


19 


राष्ट्रीय परीक्षणणाला 
(पूर्फ क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणमाला 
( पश्चिमी भेन ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
( पक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( उसरी क्षेत्र ) 


3 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
संख्या में 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं 


३ वर्ष केवल सीधी भर्ती स्थानान्तरण पर अन्यथा 
के लिए 

सीधी भर्ती द्वारा । 


18 वर्ष से 25 वर्ष । 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
की छूट मौर विभागीय उम्मीदवारों के 
लिए 35 वर्ष तक की प्राय ) 


मिडिल स्कूल स्तर का 
प्रमाणपत्र ( कक्षा 8 ) 
पांछनीय : होम गार्ड 

का प्रशिक्षण 


12 


13 


14 


सम्बन्धित क्षेत्र /मुख्यालय में नियुक्त और कालम 8 में दी गई 
योग्यता रमाने वाले फराण/ माली के ग्रेट मे स्थानान्तरण पर 


সানু লন্থী 


1. घोल के वरिष्ठतम उप निवेशक -- अध्यक्ष 
? क्षेत्र के सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - - सदस्य 
#. विभाग के अलावा किसी अन्य केन्द्रीय 
सरकारी कार्यालय का समूह ए 

अधिकारी-- - सदस्य 


---- - - - 


4 


9. फराश 


प्रप्रवरण 


महो 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ", " 750-12- 870. . रो . -1 1 
अराजपनिस 

940 रुपए 


(1990 ) 


राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
(पूर्षी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पश्चिमी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( उत्तरी क्षेत्र ) 


1 


* कार्यभार के 
आधार पर 
मख्या में 
परिवर्तनकिया 
जा सकता है । 


[ भाग II... ( )] 
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- - . - . - - . - . - - - - - - - -- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


10 


- . : . - . 

11 
. - - - - - .- . - - - - - 


-- -- - - - -- ... .- .- - ... - -- - - - - -- - - -- - - - - - -. - . - .- . - .. - -.. - -. - . - - . -- - . - - - - . . .- - .. - - . - - - .-- - - - . . - .- . - . -. - - -- -.. --. - ... -.. 


माग नहीं 


वर्ष केवल मीधी भर्ती तबादले पर अन्यथा मीधी 
के लिए 

भर्मी बाग । 


18 वर्ष से : 5 वर्ग । 

प्राइमरी स्नर. उत्तीर्ण 
( सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की 
छुट और विभागीय उम्मीदवारों के लिए 35 
वर्ष तक की प्राय ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- - in 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . . .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - - - - - - 


क्षेत्र में सफाईनाला के पद में स्थानान्मरण पर 


नाग नहीं 


1. अन्न के बरिष्ठतम उपनिदेशक -- प्रध्यक्ष 
2. क्षेत्र के महायक निदेशक ( प्रशा . ) 

- - मवस्य 
3. विभाग के अलावा किमी अन्य केन्द्रीय 

सरकार के कार्यालय का समूह ", " 
अधिकारी - - सदस्य । 
- - - - - - . . . .. . 


- 


- 


- 





-- 


- 


- 


- - 


6 


मामान्य केन्द्रीय मेवा ममुह 750-12-870-4 . गे . लागू नहीं होता 
" च " अराजपत्रित 

___ 14- 940 १० 


नहीं 


देती 


- -- - - - -- - - - - - -- - - 
10. माली 

* 4 ( 1990 ) 
राष्ट्रीय परीक्षणाशाला (पूर्वी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणमाला ( पश्चिमी क्षेत्र ) 1 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला ( दक्षिणी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणमाला ( उत्तरी क्षेत्र ) शून्य 

* कार्यभार के आधार पर 
मंख्या में परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गण्य 


- 


- - 


- 


- - - - - - 

11 


10 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
अन्यथा तबादले 
पर 


- 


- - 


- - 


- - 


14 


लागू नहीं 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - . - 


. 


5 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- ---- - 

8 
. - - - -- -- - - 

- - - - - 
18 वर्ष मे 25 वर्ष । 

प्राइमरी स्सर उनीणं लाग नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों के लिये 5 वर्ष 
की छूट और विभागीय उम्मीदवारों के 
लिये 35 वर्ष की प्राय तक ) 
- -- • - - - - - - 

- - - - - 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - - -- - - - - - - 
12 

____ 13 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में वही अथवा समकक्ष पद 1. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक - - अध्यक्ष 
धारण करने वाले कर्मचारियों में स्थानांतरण वाग 2. क्षेत्र के महायक निदेशक ( प्रशामन ) - - मदस्य 

3 . विभाग के अलावा किमो अन्य केन्द्रीय मरकारे। 

कार्यालय का ममह " ए " अविकारो -- -मस्प 
- - -- - - - - --- - - - - 

- . . . - . - - . 

- 
- .. .- - - - 

3 
11. मफाईवाला । ____ * 17 ( 1990 ) मामान्य केन्द्रीय ममेयाएं 750- 12- 870- द . रो . - 
1. राष्ट्रीय परोक्षणगाना 

ममूह “ घ ” अराजपत्रित 14.940 रुपए 
(पूर्वी क्षेत्र ) 
2 राष्ट्रीय परोक्षणणाला 

( पश्चिमी क्षेत्र ) 
3 राष्ट्रीय परीक्षणशाला 

( दक्षिणी क्षेत्र ) 
4. राष्ट्रीय परीक्षणमाला 
( उतरी क्षेत्र ) + स्थापर का पदनाम मफाई 

वाला कर दिया गया है । 
* कार्यभार के आधार प२ 
संख्या में परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
66 GI / 91 - 4 . 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


नहीं 


10 


- 


- 


- 
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= - ---- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - . -- -- - . 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


प्राइमरी एलर. उत्तीर्ण 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती तारा 


18 वर्ष से 25 वर्ष (मरकारी कर्मचारियों 

को 5 वर्ष की छूट और विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए 35 वर्ष की प्रायु ) 


--- - 


- ---- 


- - ---- 


- --- 


- - -- . 


- - 


- - - 


-- 


. 


12 


14 


- - - - - - - -- - - 


लागू नहीं 


13 

- - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 
1. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक --- अध्यक्ष 

लागू नहीं होना 
2. क्षेत्र के सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - - सदस्य 
3. विभाग के अलावा किसी अन्य केन्द्रीय सरकारी 

कार्यालय का समूह " ए " अधिकारी - सदस्य 
नोट :---- पायु सीमा निर्धारित करने के लिय निर्णायक तिथि भारत में 

उम्मीदवारों से आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख 
होगी ( न कि उनके लिये निर्धारित प्रतिम तिथि जो अमम , 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म और कश्मीर राज्य का महान क्षेत्र, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा , लाहोन स्पाति मिला और चम्बा जिले का 
पांगी उप- क्षेत्र अण्डमान निकोबार ीप समूह का संघ शामित 
क्षेत्र अथवा लोप संघ शामिन क्षेत्र के निवासी हैं ) । 


नोट: -- रोजगार कार्यालय से नामित उम्मीदवारों के मामले में निर्णा 

यक तिथि यह होगी जिम तिथि तक रोजगार कार्यालय को 
नामांकन भेजने के लिए कहा गया हो । 

- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं० ए-120 18/ 89 -स्था० ] 


of three years, save in the case of those who are physically 
handicapped to undergo such training : 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Supply) 

New Delhi, the 11th January, 1991 
G . S. R. 59 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to urticle 309 of the Constitution and in supersession 
of all previous rules , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to Group D 
posts in the Office of the National Test House at Headquarters 
and Regional Offices, namely : 


Provided that the Commandant General, Home Guards may, 
having regard to the performance and standard of training 
achieved by any person during the period of training , reduce 
such period to two years for reasons to be recorded in 
writing . 


6 . Disqualification — No person , - 


1. Short title and Commencement. ( 1 ) These rulen may be 
called the National Test House , Headquarters and Regional 
Offices ( Group D posts ) Recruitment Rules, 1991 . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marringe with any other person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Application . These rules shall , apply to the posts speci 
fied in column 1 of the schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under their personal law appli 
cable to such person and the other party to the murriage and 
thut there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number of posts , classification and scale of pay. ---The 
number of the said posts , their classifications and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc. ..- The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the suid Schedule . 


7 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

8 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categores of persons , in accor 
dance with the orders issued by the Coural Government 
from time to time in this regard . 


5 . Liability of persons appointed as peons to undergo 
training as home guards. -- Notwithstanding anything contained 
in these rules, every person appointed as a Peon under these 
Tules shall undergo training as a Home Guard for a period 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namno of tile puyt 


No , of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection or Whother benefit of 
Non -Slection post added years of Ser 

vice admissible under 
Rule 30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - - 

- 
6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non -Selection 


Non Gazetted Rs. 800 -15- 1010 
Ministerial Group D EB- 20 -1150 . 
General Contral 
Service 


1 . Laboratory Attendant + 17 ( 1990 ) 

National Tyst Hous Subject to 
(Eastern Region ) 12 variation 
National Tost Houso depending on 
(Wostoro Region ) 3 the workload 
National Test Housc 
(Southorn Rogion ) 2 
National Tost Housc 
(Northern Rogion ) Nil 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Porlod of probation 


Age limit for direct recruitment Elucational and other 

qualifications roquirod 
for direct recruits 


Whcther ago and cdu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
caso of promotes 


Method of recruitment 
whether direct or by 
pre motion or by dupu 
tation /transfer and percen _ 
tage of vacancies to be 
filled by various methods 


- 


- - - 


- - 


L 


9 


10 


11 


Class VIII pass 


Aye -No 
Qualification - No 


2 years for direct 
recruitment 


100 % by promotion 
failing which by direct 
recruitment, 


18 to 25 ycars for direct 
rocrultuucnt. 
Rolaxable for Government 
scrvants upto 5 yoars and for 
dopartmental candidates upto 
the ago of 35 years. 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /dopu - 
tation /transfor grades from which promotion 
transfer /deputution to bo mado 


If a Departmental Promotion Committee exists , what 
is its composition 


Circumstanccs in which Union 
Public Servico Commission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Promotion from the post of Assistant 
Laboratory Attendant with 3 years regular 
sorvicc in the grade. 


1. Sonior mostDeputy Director of the region 

Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) of the region 

- -Member. 
3. Group A officer from a ContralGoveromont 

offico other than from the department -- Momber . 


- 


- 


- 


(Western Region ) 


Central Service , 
- - - - - 


- - 


-- 


- 


_ 


ning 
8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


Not applicaple 


Notipplicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


- 


GG 


+ 


- 


- 


- - + 


+ 


- 


- 
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. 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


NY 


Notapplicable . 


By promotion : 

1. Seniormost Deputy Director of the regicn 
From the grades ofDaftry/ Library 

- Chairman 
Attendant with 2 yars regular service in the 2 . Assistant Director (Administration ) of the region 
grade failing which from the grade of Peons . - Member 
with 3 years regular service. 

3 . Group A officer from a Central Government 
Office other than from the department 
- Membar . 


3 


1 * 


Non -Selection 


No 


3 . Record Keepercum 

Geztetner Ope ator 


Non -Gazetted Group D Rs. 800 - 15 - 1010 - 
Generl CentralService. EB -20- 1150 


* Subject to variation 
dependingon workload . 


-- 


- 


- 


---- - - - - 


---- -- - - - - 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


By promotion : -- 
From the grade ; of Dafiry /Library atiendant with 
2 yeirs regular servicein the grade failing which 
from the grade of P :0113 with 3 ye x ; regular service 


1. Seniormosi Deputy Director of the region . 

- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) 

of the region , Member 
3. Group ‘ A ’ officer from a Central Government 

office other than from the department 
- -Member 


3 . 


* 7 ( 1990) 


Non -Gazetted Group D Rs. 775 - 12 - 995 -FB - 
GeneralCentral Service 14 - 1025 


Non -Selection 


No 


4 . Daftry 
National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test House 

(Southern Region ) 
National Te ;t House 

(No : thern Region ) 


Nil 


* Subjectto variation 
depending on the work 
load . 


- 


- 


- 


10 


11 


Class VIII pass 


No 


2 years for direct 
recruitment only 


18 years to 25 years for 
direct recruitment. 
Relaxable for Government 
Servants upto 5 years and 
for departmentalcandi 
dates upto the age of 35 
years . 


100 % by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation failing both by direct 
recruitment . 
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13 


14 


Not applicable . 


BY PROMOTIONS : 

1. Seniormos : Deputy Di ector of 
From lhe grideofpeyn ; with 3 yeur , regular service he region -- Chairman 
in the garde on seniorily - cum - fitness basis . . 2 . Assistant Director (Acmipistration ) 
BY TRANSFER ON DEPUTATION : 

oftheregion - -Member 
Fronth ) se holdiag analogous posts un er the Central 3 . Group A offcer from a Central 
Gyve amant (?he period of deparazioniaclucing the Government office other than fiom 
period of leputation in another ex cadre post held 

he department - Member 
im nzdiately pruceling this appointmeni in the same 
or someother r3in1; ation /department of the Central 
Gyve nment shallordinarily noi exceed 3 years ). 


5 


5 . A ;siziani Laboratory 

Allencant 


* 42 ( 1990 ) 


Non- Selection 


No 


Group D Non -Gazeited Rs. 775 - 12 - 955 
Non -MinisterialGeneral EB - 14 - 1025 / 
Central Service . 


National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test House 

( Southern Region ) 
National Test House 

(Northern Region ) 


* Subjectto variation 
depending on the work 
load . 


10 


11 


· Age - No 
Qualification -- - No 


2 years for direct 
recruitmeni only . 


100 % by promotion failing 
which by direct leci uitment. 


18 :025 years for di ect Class VIII pass 
recruitments . 
Relaxable for Government 
Sevan s upto 5 years and 
for departmentalcandi 
dates uplo the age of 35 
years. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Piomotion liom heg ade of Khalasi with 3 years 
regular service in the grade . 


1 . Seniormost Deputy Director of 

the region . — Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) 
of the region . 

- Member 
3 . Group ‘ A ’ officer from a Central Government 

office other thanfrom the depariment - Member 


6 . Library Attendant 


Non -Gazetied Group D Rs. 775- 12 - 955 . 
GeneralCentral Services . EB - 14 - 1025/ 


Non - Selection 


No 


. 


National Test House 

(Eastern Region ). 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


No 


No applicable 


Transfer friling which by 
promotion . 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 
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14 

- - 
Transfer from the grade ofDaftry , ailing which by 1 . Seniormost Deputy Di ector of ihcregion . 

Noi applicable . 
pointivni om . heade of Pell with 5 yeurs 

- Chairman 
reglas se vice in the grade . 

?. Assistant Di ector (Administjötjor ) ofthe region 

- Member 
3. Group A Officer from a Central Government 

oficcother han front the department - Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


7 . Khilasi 


+ 18 (1979 ) 


Does rutrrise 


Non -Gazoited Group D Rs. 730 - 12 -870 
GeneralCentral Service EB -14 - 940 / 


- 


No 


National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test Housc 

(Wc;ten Region ) 
National Test House 

(Southern Region ) 
National Test House 

(Northern Region ) 


" Subjoci lo variation 
dopending on the work 
load , 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


AYU 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


2 years 


100 % by Direct ecruitment 


- - - - - - - - - 
18 to 25 year s 

Class VIU PASS 
Rolaxable for Government 
Servan s upto 5 years and 
for departmentalcandida . 
des loihc age of 35 
years . 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Dopartmental Promotion Committee 

Not applicable . 
(For considering cases of confi,motion ), 
1 . Seniormost Deputy Director of the region 

- Chairman 
2 . AssistantDirector (Administ1 & tior )chefen 

– Member 
3. Group A office from a Central Government 

office other thanfrom the department - Member 


2 


3 


8 . Peon 


* 29 ( 1990 ) 


Not applicable . 


No 


Non -Gazettod Group D Rs.750 – 12 - 870 - 
Gone alCentralService ., EB - 14 - 940 / 


National Test House 

(Eaglern Region ) 
Nationl Test House 

(Western Region ) 
National Tost House 

(Southern Region ) 
National Tost House 

(Northern Region ) 


* Subjeci to variation 
corending on the work 
10211. 
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- = - 


= - 


- - 


- 


= 


-- = - 


= 


= 


- - 


G 


SE - - - 


10 


Niit Applicable . 


2 ye lrs for direct 
recruitinents only. 


Tinie , Aniling which by 
Direct recruitmeni. 


18 yo lr ; 70) 15 yerr . Mil!le Schvol Stiolari! 
Ravi blolor Gyvenime it Catillate (Class VIIT ) 
Sevants uplo 3 yairs and Desirable : Training in 
for toprrtmentalcandi- Home Guard . 
dates upto 33 years of 
age . 
- - - - - - - - 

- - . - - - 


- 


. 


- . 


— 


. 


-- 


— 


- - 


- 


- 


- 


12 


Tanzfer from the grade of Farash /Malicmployer! in 
The concerne l rozion/hcad Quarters and pos .cssing 
qonlili : tion is prescribe ! incolumn8. 


14 
1 . Seniormos : Doputy Director ofihe : egion Not applicable 

- Chijman 
2 . Assistant Diector (Acminis crior ) of theicpion 

- Member 
3. Group A officer from a Centrul Govoument 

office other than from thedepartment - Member 


- - 


- - 


- - - 


- - . 


- -. 


- - - 


- 


Non -Gazetted Group D Rs. 750 -12 -870 -EB - 
General Central Serviccg 14 - 940 / 


Non -Selection 


No 


9 . Fa rash 
National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test House 

(Southern Region ) 
National Test House 

(Northern Region ) 


* 6 ( 1990 ) 
* Subject to variation 
3 depending on the work . 

workload , 
1 


1 


10 


11 


Primary standard 

pass 


Not applicable 


2 years for direct 

recruits only. 


By transfer failing which 

by Direct recruitment. 


18 years to 25 years 
Relaxable for Government ser- 

vants upto 5 ycars and for 
departmental candidates upto 
35 ycars of age . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


13 


By transfer from saſaiwala in the region 


Not applicable . 


1. Seniormost Deputy Director of the region 

--- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) of the region 

- Member 
3 . Group A officer from a Central Government 

office other than from the department - Member 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


10 . Mali * 4 ( 1990 ) 

Non -Gazetted Group D Rs. 750 -12 -870 -EB - 
National Test House * Subject to variation de- General Central Services 14 -940 / 

(Eastern Region ) 3 pending on the workload , 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test House 

(Southern Region ) Nil 
National Test House 
(No heren R gion ) Nil 
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-- 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
Not applicable 


2 years 


Primary standard 

pass 


By direct recruitment Sailing 

which by transfer. 


18 years to 25 year s 
Relaxable for Government sci - 

vants upto 5 years and for 
departmental candidates upto 
35 ycars of age . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


- 


- - - 


13 


Not applicable 


By transfer of persons holding similar or cquivalent 

post in CentralGovernment offices. 


1. Seniormost Deputy Director of the region 

--- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) of the region 

- -Member 
3 . Group A officer from a CentralGovernment 

office other than from the department - Member 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


Not applicable 


No 


* 17 ( 1990 ) 

Non -Gazetted Group D Rs. 750 -12 -870 -EB . 
* Subject to variation de- General Central Services 14 -940/ 
10 pending on the workload , 


11 . Safaiwala 
National Test House 

( Eastern Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test Housç 

( Southern Region ) 
National Test House 

(Northern Region ) 


3 


3 


1 


- 


- 


- 


- 


Sweeper has becn redesignated as Safaiwala . 

- -- 


- - - 


- 


-- 


- - - - 


- - - -- - - 


- 


. 


- - - - - - 

-- - 
10 


- - - - 
- . - - - 


- 
T 
11 


- 
- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Primary standard 

pass , 


Ay direct Recruitment . 


18 years to 25 year s 
Relaxable for Government ser - 

vants upto 5 years and for 
departmental candidates upto 
35 ycars of age . 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


12 


Not applicable 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - -.. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 

- - - - - - - - - - - 
1. Seniormost Deputy Director of the region Not applicable 

- Chairman 
2. Assistant Director ( Administration ) of the region 

- Member 
3 . Group A officer from a CentralGovernment 

office other than from the department - -Member 
NOTE 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
thosc in Assain , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divsion of 
Jammu & Kashmir Ştate, Laboul Spiti 
District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District ofHimachal Pradesh , Union Terri 
tory of the Andaman Nicobar Islands or 

Union Territory of Lakshadwcep ). 
NOTE 2 : The crucial date for dctermining the age 

limit in thecase of candidate from Fmploy 
ment Exchange shall be the last date up to 
which the Employment Exchange are 

asked to nominate candidates . 
- ---- 

[ File No. A - 12018 /1 /89- ES -II ] 
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___ - - - - - 
सा . का . मि . 60.-.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा प्रौर कर्मशाला अधीक्षक तथा अन 
रक्षण पर्यवेक्षक ( राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता की विमनी, पोमेंट और कीट समर की प्रयोगाला भर्ती नियम , 1987 दी परीक्षा शाला, कलकना 
श्रेणी III ( पलिपिक वर्गीय पौर लिपिक वर्गीय ) पद भी नियम , 1964, राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता और सम्बई शेणी -III ( अलिपिक वर्गी और मिलपिक 
वर्गीय ) पर भर्ती नियम , 1966 तथा राष्ट्रीय परीक्षणशाला, कलकत्ता , अनुरक्षण पर्यवेक्षक (नान- स्ट्रिक्टिव ) भर्ती नियम , 1977 मा प्रधिमण 
परता ऐमे अधिक्रमण से पूर्व की गई बातों या करने में छोड़ दी गई बातोंके मिवाय , राष्ट्रीय परीक्षणशाला के ममयालय के कार्यालय मोर क्षेत्रीय 
कार्यालयों में समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणशाला , मुख्यालय और क्षेत्रीय कार्यालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1991 कहे 
जाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख लागू माने जाएंगे । 
2. लाग होना:-- नियम इस नियमों के साथ लगी प्रमुसूची के कालम 1 में विनिर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदो की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मनग्न वेतनमान वे होंगे जो उन प्रमसूची के कानम 2 से 
4 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पशिनि , प्राय, मीमा और अन्य महलाएं प्रावि :-- उक्त पदों के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्राय. सोमा , भईनाएं और अन्य सम्बन 
पातें होंगो गो उन भनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

5. मनहताएं : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी पल्लो/ पति जीवित है, अथवा 
( 2 ) जिसमे अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुएकिसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उम्त पद पर निपक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर पौर जिस व्यक्ति से बिगाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी कामन 
के अन्तर्गत एसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐसा करने के प्रम्प प्राधार है तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


१. शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह आदेश द्वारा 
लिखित रूप में अंकित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबंधों में से कि 
को भी शिपिल कर सकती है । 

7. छट: - इन नियमों की कोई बात, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये भावेशों के अनुमार अनसूचित जातियों, अनसपित 
जमणातियों, भूतपूर्व सैनिकों नया अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षण भायु-मीमा में छूट सया अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी : 

अनुसूची 


वर्गीकरण 


पदों की संख्या 


पद का नाम 


वेतनमान 


प्रवरण पर अगषा 
अप्रवरण पद 


क्या फेदीय सिविल सेवा 
पेंशन नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
पूर्ष सेवा की अवधि 
का लाभ स्वीकार्य होगा 


23 


अप्रवरण 


1. फोरगेम ( रसायन ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 

(पूर्वी क्षेत्र ) 


1400- 40-1800- 4 . 
रो . 50- 2300 रु 


नहीं 


1 * ( 1990 ) पराजपत्रित अलिपिक 
* कार्यभार के आधार पर वर्गीय समूह " " 
मंख्या में परिवर्तन हो सामान्य 
सकता है 

केन्द्रीय सेवा 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षणिक क्या सीधी भर्को बालों के लिए परिवीक्षा को प्राधि , यदि कोई हो 
तथा अन्य अहंसाएं 

निर्धारित प्रायु और शैक्षणिक मई 
ताएं पदोन्नति के मामले में 
लागू होंगी 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - 


10 


लागू नहीं 


__ 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


__ 


दो वर्ष 


66GI/ 91 -~-5 
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मर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधी होगी या पयोमति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न गतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की स्थिति में ये प्रेड जिनसे पदोमति ) 
स्थानांतरण/प्रतिनियुक्ति की जाएगी 


11 


12 


. 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पवोन्नति द्वारा : 
द्वारा 

(i ) प्रयोगशाला परीक्षक ( रसायन ) , के प्रेड से जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष की 

नियमित सेवा पूरी कर ली हो , अथवा 
( ii ) प्रधान प्रयोगशाला सहाया एक मास ब्लोमर के प्रेर से जिन्होंने उस प्रेस में 

___ 3 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो , मला .. . 
( iii ) प्रयोगशाला/ प्रधान प्रयोगशाला सहायक एवं ग्लास म्लोपर/ प्रयोगशाला सहायक के ग्रेड 

से जिन्होंने इस क्रम में 10 वर्ष की सम्मिलित सेना पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा : 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समका पर्दी पर नियुक्त कर्मचारियों में से ( केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में , इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले दूसरे संवर्ग माहप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


यपि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना क्या है 


पे परिस्थितियां जिनमें मर्ती के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श लिया जाएगा 


13 


___ 14 


लागू नहीं 


1. क्षेत्र का परिष्ठतम उपनिदेशक - अध्यक्ष 
2. क्षेत्र का सहायक निवेशक ( प्रशा. ) -- सवस्य 
3. विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का समूह "ए " प्राधिकारी - सदस्य 


प्रप्रकरण 


2. अनुरक्षण पर्यवेक्षक ( योक्षिक 

** 10 ( 1990 ) अराजपत्रित प्रलिपिक - 1320- 30- 1560 
सिविलाजी ./बिजली वर्कशाप ) * कार्य भार के प्राधार वर्गीय समूह " " प . रो.- 40-2040 . 

पर संख्या में परिवर्तन सामान्य केन्द्रीय सेवा 

हो सकता है । 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला (पूर्वी क्षेत्र ) 6 
रा .प . शाला (पश्चिमी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( बक्षिण क्षेत्र ) 1 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( उसरी क्षेत्र ) शून्य 


- - 


- 


- - - 


10 


11 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती के लिए 18 से 25 वर्ष 
सक सरकारी कर्मचारियों केलिए 
5 वर्ष की छूट तथा विभागीय 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष 
की प्राय तक । 


- ---- - - - - - - - -- - - - 
मनिवार्य 

प्रायुः लागू नहीं 
कक्षा 10 उत्तीर्ण तथा यांत्रिक सिविल महंताएं : लागू नहीं 

रबड़ प्लास्टिक पौर वस्त्र/विजली इंजी . 
ट्रेड/ वर्कशाप पति के अन्य सभी 
ट्रैट में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान 
सरकार से मान्यता प्राप्त संस्थान 
का प्रमाणपत्र और 3 वर्ष का अनुभव 


100 % पदोन्नति पारा 
अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा तमा 
बोनों के न होने पर सीधी 
भर्ती वारा 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोमसि:- - संबद्ध क्षेत्रीय प्रयोगशाला वरिष्ठ ग्रेड प्रापरेटर के ग्रेड 1. क्षेत्र का परिष्ठतम उप निदेशक -- अध्यक्ष 

से जिन्हें 3 वर्ष का अनुभव हो साधारण ग्रेड प्रापरेटर 2. क्षेत्र का सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
जिन्हें 5 वर्ष का अनुभव हो । 

2. विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य कार्यालय का समूह " ए " प्रधिकारी -- सस्य 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पदों पर नियुक्त कर्मचारियों 

में से ( फेम्पीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से तुरगत पहले 
दूसरे संवर्गबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि को 
मिलाकर प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


प्रप्रवरण 


1320- 30-1560-६ , रो . - 40 
2040 रु , 


मही 


( 1990 ) 


3. अनुरक्षण पर्यवेक्षक 

( मान - स्ट्रक्टिव ) 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला 
(पूर्वी क्षेत्र ) 


पराजपत्रित 
अलिपिक गर्गीय समूह " ग " 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 


* कार्यभार के प्राधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 


10 


11 


- - - - - - - - - - - - - 


2 वर्षे 
केवल सीधी भर्ती 

के लिए 


18 से 25 वर्ष तक । 

अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष की कक्षा 10 उत्तीर्ण तथा किसी महंताए: नहीं 

चूह तथा विभागीय उम्मीदवारों के . रेडियोग्राफिक प्रयोगशाला में . 
लिए 40 वर्ष की भायु सफ । 

१ वर्ष का अनुभव । . 
वांछनीय : 
प्रयोगशाला में एक्स - रे उपकरणों, 

भाइसोटोप प्रादि को प्रयोग 
करने का मान । 


100 प्रतिशत पदोपति वारा 
मन्यया प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
सरण द्वारा तथा दोनों के न होने 
पर संधी भर्ती करा । 


मनसूची 


12 


13 


- 


14 


लागू नहीं । 


1. क्षेत्र के वरिष्ठतम उपनिदेशक - मध्यक्ष 
2. क्षेत्र के सहायक निदेशक (प्रशासन ) - - सवस्य 
3. विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का समूह "ए " अधिकारी -- सदस्य 


एक्स - रेम केनिक के ग्रेड से जिन्होंने उस प्रेश में वर्ष की नियमित 

सेवा कर ली हो , से पदोन्नति । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पदों पर नियुक्त कर्म 

चारियों में से ( फेम्म्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में , इस नियुक्ति से तुरम्त पहले दूमरे संवर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


। 


क 


मप्रवरण 


4. बिजली चामन 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पू . पोल ) 


* पराजपत्रित 

1320 - 30 -1580-4 . रो . - 40- 
( 1990 ) प्रलिपिक वर्गीय समूह " ग " 2040 रु. 

___ सामान्य केन्द्रीय सेषा 
* कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकता है । 
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7 


9 


10 


11 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


वर्ष ___ 100 प्रतिगत पदोन्नति द्वारा प्रम्यथा 
केवल सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
के लिए बारा तथा दोनो मे न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 


18 से 25 वर्ष तक । अनिवार्य : 

प्रायु : नहीं 
सरकारी कर्मचारियों को लिए 5 वर्ष की कक्षा 10 उत्तीर्ण तया किसी राज्य सवार पहनाएं : नहीं 

छुट तथा विभागीय उम्मीदवारों के द्वारा जारी किया गया बिजली पर्यवेक्षक 
लिए 40 वर्ष की प्राय तक । का लाइसेंस प्राप्त हो । 

वांछनीय : 
बिजली मैकेनिक के रूप में मोटर 
जनरेटर/ बैटरी जनरेटर सेट/मिजली 
मापी उपकरणों और परिपयों से 
संबंधित कार्य करने का अनुभव । 


12 


13 


14 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


वरिष्ठ ग्रेड प्रापरेटर के ग्रेड से जिन्हें 3 वर्ष का अनुभव हो / माधारण 

ग्रेड भापरेटर जिन्हें 5 वर्ष का अनुभव हो , से पदोन्नति द्वारा । 


1. क्षेत्र का वरिष्ठतम उपनिदेशक --- मध्यक्ष 
2. क्षेत्र का सहायक निवेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

3. विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समकक्ष पदों पर नियुक्त कर्मचारियों कार्यालय का समूह "ए " का अधिकारी -- सदस्य 
में से ( केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में , 
इम नियुक्ति से तुरन्त पहले दूसरे संवर्ग बाह .य पद पर प्रतिनियुक्ति 
महा । प्रवधि को मिलाकर प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


अभवरण 


महीं 


5. प्रधान प्रयोगशाला सहायक 

एवं ग्लास म्लोमर 
राष्ट्रीय पर. क्षणशाला 
(पूर्वी क्षेत्र ) 


1 
( 1990 ) 

1 


मराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय समूह "ग " 
सामान्य होतय सेवा 


1320-30- 1500-4 . रो . - 40- 
2040 ६ . 


अनसूची - - ( जारी ) 


1011 


18 से 25 वर्ष, सरकारी कर्मचारियों रसायन शास्त्र विषय के साथ विज्ञान में प्रायु : नहीं2 वर्ष केवल सीधी 100 प्रतिशत पदोति जागा 
को 5 वर्ष का छूट तथा विमाय यो कक्षा उसोणं का होऔर ग्लास पाहताएं : नहीं भर्ती के लिए अन्यथा प्रतिनियुक्ति पर स्थामां 
उम्मीदवारों के लिए 40 वर्ष तक म्लोइंग में वर्ष का अनुभव और मा 

तरण द्वारा तथा दोनों के होने 
कापायु देखन / विशिष्ठि के अनुसार कांच के 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 
उपकरणों की मरम्मत और मये काप 
उपकरण तैयार करने का विशेष जान । 


अनुसूची - - ( जारी ) 


- 


- 


- 


14 


लागू नहीं । 


12 

13 

- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
प्रयोगशाला सहायक ग्रेड पर 7 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर 1. क्षेत्र का वरिष्ठतम उप निदेशक --- प्राध्यक्ष 
लेने पर उस ग्रेड से पदोन्नति । .. 

२. क्षेत्र का सहायक निदेशक ( प्रशासन ) - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3. विभाग के अलावा केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य 
फेन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत समकक्ष पदों में कार्यरत कर्मचारियों फार्यालय का ग्रुप " ए " मधिकारी - - सदस्य 

में से । प्रतिनियुक्ति की अवधि उसी या किसी अन्य संगठन 
अथवा फेन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में इस नियुक्ति से 
तुरन्त पहले अन्य संवर्ग वाहय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित साधारणतया १ वर्ष से अधिक म होगी । 
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2 


. 6. इलेक्ट्रिकम वेलर - 


लागू नहीं । 


* 2 
( 1990 ) 


- अराजपतिस- प्रलिपिक वर्मीयः - 1150 - 25-1500 रुपए 

ग्रुप " सी " सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 


राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पूर्वी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पश्चिम क्षेत्र ) 


* कार्यभार के प्राधार 
पर संख्या में परिवर्नन 
हो सकता है । 


10 


11 


लाग नहीं 


? वर्ष मावी भर्ती के लिए सीधी भर्ती बाग 


मी मा कतीकेकिस भाव से 


8 
18 से 25 वर्ष, सरकारी कर्मचारियों को अनिवार्य : - - 10वीं कक्षा उत्तीर्ण के साथ 
5 वर्ष की छूट नया विभागीय उम्मीद. मान्यताप्राप्त सरकारी तकनीकी 
पारों के लिये 40 वर्ष तक की प्राय संस्थान में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

प्रमाणपत्र 
वांछनीय :- किमी वर्कशाप में बेहिग 

कार्य का अनुभव , राष्ट्रीय कैडेट कोर 
ट्रेनिग प्राप्त अभ्यर्थी को प्राथमिकता 
वी जाएगी । 


12 


14 


लागू नहीं . 


लागू मही 


13 
स्थायीकरण के मामलों के लिए विभागीय पदोन्नति 

समिति 
1. क्षेव का बरिष्ठतम उप निदेशक - - अध्यक्ष 
2. क्षेत्र का सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 
3. विभाग के अलावा केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
कार्यालय का ग्रुप " ए " अधिकारी . 

- - सदस्य 


7 . एक्स रे म केनिक 


लागू नहीं 


( 1990 ) 


अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 1150- 25-1500 रु . 

गुप " सी " सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 


राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पूर्वी क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला 
( पपिषमी क्षेत्र ) 


* कार्यभार के आधार पर 
संख्या में परिवर्तन हो 
सकता है । 


10 


11 


लाग नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती के लिए 


सीधी भर्ती कारा 


18 से 25 वर्ष सरकारी कर्मचारियों को अनिवार्य : कक्षा 10 उत्तीर्ण होने के साथ 
5 वर्ष को छूट तथा विभागीय उम्मीद- फोटोग्राफी एक्स रे प्रयोगशाला में दो वर्ष 
वारों के लिये 40 वर्ष तक की प्रायु का अनुभव 

मष्टिमीय : एक्स-रे फिल्म की लोडिग 
पनलोडिग तथा डिगि का काम होना 

पाहिए । राष्ट्रीय पौडेट कोर ट्रेनिग 
प्राप्त उम्मीदवार को वरीयता दी 
जाएगी । 


242 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 26 , 1991 /MAGHA 6 , 1912 


IPART II - SEC . 3 (1 ) ] 


13 


14 


12 
- - - - - - - - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


- - - - - -- - - - - - - - -- -- - -- - - -- - -- -- - -- - 
विभागीय पोषति समिति 
स्थायीकरण के मामलों हेतु : 
1. क्षेत्र का वरिष्ठसम उप निदेशक -- मध्यम 
2. क्षेत्र सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - - सदस्य 
3. विभाग के अलाषा केन्द्र सरकार के किसी मन्य कार्या. 
___ लय के सुप "ए " अधिकारी -- सवस्य 


1 


* 13 


लागू नहीं । 


नहीं । 


पराअपलित मलिपिक 
वर्गीप अप " सी " 
सामान्य केन्द्रीय 
सेवा 


27 - 25- 1150 
६ . री . - 30 -1540 
रुपए । 


8. प्रयोगशाला सहायफ 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला (पूर्वी भेस ) 8 ( 1980 ) 

* कार्यभार 
भाषार पर संख्या 
में परिवर्तन हो 

सकता है । 
राष्ट्रीय परीक्षणमाला ( पश्चिमी ) 
क्षेत ) 

- - --- - - - - --. ..- - - - -- -- -- .. . - - .. - -.. - 


- - - - - - ...... . -- - - - --- - - - - - 


10 


लागू नहीं 


2 वर्ष । 


सीधी भर्ती मारा 


18 से 25 वर्ष सरकारी/ कर्मचारियों को 5 वर्ष अनिवार्य:-- - रसायन शास्त्र विषय के । 

की छूट तथा विभागीय उम्मीदवारों के लिये साय विज्ञान में कक्षा 12 उतीर्ण 
40 वर्ष तक की मायु । 

की हो । 
पांछनीय: - वैज्ञानिक प्रयोगशाला में 

2 वर्ष का अनुभव । 


13 


14 


लागू नही 


लागू नहीं 


विभागीय पयोमति समिति स्थायीकरण के 

मामलों के लिए: 
1. क्षेत्र का वरिष्ठतम उपनिदेशक - - प्राध्यक्ष 
2. क्षेत्र का सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 
3. विभाग के अलावा केन्द्र सरकार के 
किसी अन्य कार्यालय के सुप " ए" 
अधिकारी - सवस्य 


1 


5 


अपवरण पर 


950- 20- 1150- 

द . रो . - 23- 1500 
रुपए । 


9. भापरेटर ( सामान्य ग्रेड ) 

प्रराजपवित मलिपिक 
( 1990 ) वर्गीय ग्रुप " सी " 
* कार्यभार के सामान्य केन्द्रीय 
प्राधार पर संख्या में सेवा 
परिवर्तन हो सकता 

है । 
राष्ट्रीय परीक्षण शाला ( पूर्वी भेव ) 28 
राष्ट्रीय परीक्षणशामा ( पश्चिमी 7 
क्षेत्र ) 
राष्ट्रीय परीक्षण भामा ( दक्षिणी 6 
क्ष ) 
राष्ट्रीय परीक्षणमाला ( उत्तरी 4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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8 


10 


11 


प्रायु-नहीं । 
प्रईतान्महीं 


लिए 


2 वर्ष सीमी भर्ती के 60 प्रतिमत पयोमति 

द्वारा भोर 60 
प्रतिमात सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्राय 


18 से 25 वर्ष सरकारी कर्मचारियों के पनिवार्य: - कक्षा 10 उत्तीर्ण होने के साथ 
लिय वर्ष की छूट तथा विभागीय प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रावसाय 
उम्मीदवारों को 40 वर्ष तक की प्रमाण पत्र 

माछनीय: - - 
( क ) 1. सीमेण्ट कंक्रीट । 
2. प्लास्टिक एवं वस्त्र परीक्षण 
3. मेकेनिकल मेट्रालोजी , इन्टरनल कम्यूमन . 
जिन इत्यादि में अनुभव 

अथवा 
किसी राज्य सरकार द्वारा जारी किया गया 
( ब ) इसक्ट्रीशियम वायरमैन टेलीकम्यूनिकेशन / 
वायरलस मैकेनिक का प्रमाण पक्ष प्राप्त हो 

प्रया 
( ग ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण सस्पा से टनर/फिटर कारपेन्टर 
बलेकस्मिथ / शेपर/मिलर मैकेमिफ /मशीनिस्ट / 
ग्राइपर/बेकार प्रादि में सरकारी मान्यता 
प्राप्त संस्थान का प्रौद्योगिफ प्रशिक्षण 
सस्पाम प्रमाण पक्ष । 


12 


13 


14 


लागू नहीं । 


मैट्रिक तक भी पहता एवं 5 साल की नियमित सेवा वाले 1. क्षेत्र का वरिष्ठतम उपनिदेशक - अध्यक्ष 

प्रयोगशाला प्रटन्हन्ट के प्रेस से पदोन्नति , अन्यथा प्रयोगशाला 2. क्षेत्र का सहायक निदेशक ( प्रशा . ) - सदस्य 
प्रस्ट पौर सहायक प्रयोगशाला प्रटेमेन्ट कारपेन्टर/पकर/ ३. विभाग के अलावा केन्द्र सरकार के किसी 

उसकस्मिथ/फोमैन के पेट में 7 वर्ष की सम्मिलित सेवा । भन्म कार्यालय का ग्रुप " ए " अधिकारी 
टिप्पणी:- पाक्षिक योग्यता संबंधी शते उन प्रयोगशाला प्रटेनहे . - सवस्य 

ट पर लागू नहीं होंगी जो इन नियमों के लागू 
होने की तिथि को हम पद पर थे । 


टिप्पणी:-- 1. आयु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक 

तारीड भारत में उम्मीदवारों से पावन पलों 
की प्राप्ति की मन्तिम तारीख होगी न कि 
उमके लिये निर्धारित तारीख को असम , नेपा 
लय , प्रवणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैण , शिपुरा सिक्किम , जम्म न पामीर 
राज्य का लदाख मणल, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल तपा स्पिति जिला पौर या जिले का 
पांगी सब-डिवीजन , भणमान मौर निकोबार 
द्वीप समूह का सष शासित क्षेत्र अथवा लक्षद्वीप 

मष शासित क्षेत्र के निवासी है । 
टिप्पणी: - 2. रोजगार कार्यालय द्वारा नामित उम्मीदवारों 

की प्रामु सीमा निर्धारण करने की निर्णायक 
तारीख, रोजगार कार्यालय द्वारा उम्मीदवारों 
को नामित करके भेजे जाने के लिए नियस 
की गई अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 
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4 . Míethod of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matter relating to the said posts, shall be as specified 
in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification - No person, 


G . S . R . 60. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Workshop Superientendent and Maintenance Supervisor, 
(Electrical, Cement and Concrete group of Laboratories Na 
tional Test House , Calcutta ) Recruitment Rules, 1963, the 
National Test House , Calcutta Clasy III (Non -Ministerial and 
Ministerial) posts Recruitment Rules , 1964 , the National Test 
House , Calcutta and Bombay, Class III (Non -Ministerial and 
Minister al) posts Rocru toont Rules, 1966 and the Nation 
Test House , Calcutta , Maintenance Supervisor (Non -Destruc 
tive) Recruitment Rules, 1977 , except as respect things done 
or omitted to have been done before such supersession , tho 
President hereby makes the following ruleg regulating the 
method of recruitment to Group C posts in the Offico of 
the National Test House at Headquarters and Regional Offices , 
namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the martiago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 


1. Short title and commencement ( 1) Those rules may be 
called the National Test House, Headquarters and Regional 
Offices (Group C posts ) Recruitment Rules, 1991. 

(2 ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . - Where the Cotral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category or persons. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specl 
fled in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay , The 
number of posts , their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said 
Schedule. 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
proved for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persong, in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time to this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- 
tion or Non 
Seloction posts , 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service ad 
missible 
Under Rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
slon ) Rules, 
1972. 


3 


6 


Non -Selection 


No 


1. Foreman ( Chemical) 
National Test House 

(Eastern Region ) 


* 1 (1990 ) 

Non -Gazetted 
* Subject to variation de- Non -Ministerial Group 
1 pending on the workload . C General Central 

Service. 


Rs. 1400 -40 -1800 
EB -50 -2300 / 


- 


- 


Age limit for direct recruit 
meni. 


Educational and other Whether age and edu - 
qualifications requir - cational qualifications 
ed for direct recruits . prescribed for direct 

recruits will apply in the 
Caso of promotecs . 


Period of probation , Method of recruitment 
if any, 

whether direct or by promo 
tion /or by deputation /trans 
fer and 6 of vacancies to be 
filled by various methods. 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


10 % by promotion failing 
which by transfer on depu 
tation . 
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In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer grades from which promotion / transfer, depu - 
tation to be made . 


if a Departmental Promotion Committee cxists 
what is its composition . 


Circumstanco in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


12 


14 


13 
- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable 


By promotion : 
From (i) the grade of Laboratory Supervisor (Che 
mical) with 3 years regular service in the grade; 

ог 
( ii) the grade of Head Laboratory Assistant cum 

Glass Blower with 3 years regular service in the 
grade; 


1. Senior-most Deputy Director of the region 

--- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) of the region 

- Member 
3. Group A officer from a CentralGovernment 

office other than from the department - Member 


or 


( iii) the grade of Laboratory /Head Laboratory Assis 

tant cum Glass Blower/Laboratory Assistant with 

10 years combined service in that order . 
Transfer on by deputation : 
From those holding analogous posts under the Cen 

tral Government (tho period of doputation including 
the period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the 
Central Goveroment shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


2 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB -40- 2040 / 


2 . Maintenance Supervisor * 10 (1990 ) 

Non -Gazetted Non 
(Mechapical/Civil Engl- * Subject to variation de- Ministerial Group C 
neoring/Electrical/work - pending on the workload , Gencral Central Service 

shop) 
National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
National Test House 

(Southern Region ) 


3 


National Test House 

(Northern Region ) Nil 
- - - - - - - - - --- - - - 


- 


- 


- 


- - . - - . - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - -- 


- 


· - - 


- 


10 


- 


2 ycars 


100 % promotion failing 
which ly transfer on de 
putation and failing both 
hy direct recruitment, 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9 
- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - . 

- 

- 
18 to 25 years for direct recruit - Essential:- 

Age : Not applicable 
ments . 

Class X pass with Qualifications : Not 
Relaxzhle for Government Industrial Training applicable 

soivants upto 5 years and for Institute /Government 
denirtniental candidates upto recognised Institute 
40 years of ago 

Certificate in Mech 
anical/ Civil /Rubber, 
Plastics and Textile / 
Electrical Engineering 
Trade all other trade 
of workshop practice 
having 3 years et 
perience . 

- - - - - - - - - -- - 
0 61/91 -6. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- - -- - - - -- - - -- - -- - - . . - = - . . . - -- - - -- - - - -- - -- - - 
12 

14 
- - - - - - - - - --- . . - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - . - - - - -- - - - 


13 


- - 


Not applicable 


Promotion from the grade of Senior Grade Operator 1. Senior-most Deputy Director of : he region 
in the concerned regional laboratory with 3 years 

- - Clairman 
experlence /ordinary grade operator having 5 years 2. Assistant Director (Administration ) of the region 
experience. 

- -Momber 
Transfer on deputation : 

3. Group A officer from a Central Government 
From those holding analogous posts under the Central office o her than from the department-- -Member 
Government ( the period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immedlately preceding this appointment in the same 
ngomy othor organis 1 ion /dep : r men of hc Centr : 1 

Grove nm :qi shull ordinarily not exceçd 3 yei rg ), 
- - - - - - --- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


.. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 1320 - 30 -1560 - 

FB -40 - 2040 / 


Non -Selection 


No 


- - - - - - - - 
3 . Maintenance 

* 1 ( 1990 ) Non -Gazetted , 
Supervisor 

Non -Ministerial 
(Non -Destructive ) 

Group C 
National Test Houye " Subject to variation General Centra ! 
( Eastern Region ) depending on the Service 

workload . 


- -- 


- - - - - 


. 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- --- - - - . 


- - 


. - 


- 


- - 


- - - - - - 


. 


10 
- - - - - 

2 years for direct 
recruitment only . 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
18 to 25 yours . 
Rolaxable for Government 
servants upto 5 years and for 

departmental candidates upto 
40 years of age . 


- - - 
Age — No 
Qualifications 

- . No 


8 

- - - - - - - - -- 
Essential : 
Class X pass with 2 years 

experionce in a radiographic 

laboratory . 
Desirable ; 
Knowledge in handling of 

X -Ray equipments, Isotope 
otcetra in a laboratory . 


— . — . . - - — . 
100 % by promotion 
failing which by trans 
fer on deputation and 
failing boty by direct 
rocruitment , 


. - 


. . - 


- 


- 


- - 


- - - 

14 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


con 


Not applicable 


12 

13 

- - -- - - - - - 
Promotion from the grade of X -Ray 1. Seniormost Deputy Director of the 
Mechanic with 3 years regular service region 

Chairman 
in the grade . 
Transfer on deputation : 

2. Assistant Director (Administration ) 
From those holding analogous posts 

of the region 

— Member 
under the Central Government (the 3 . Group A officer from a Central 
period of deputation including the Government office other than from the 
period of deputation in another 

Department 

- Member 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 
or some other organisation / depart 
ient of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - 
Non - Selection 


Rs. 1320 - 30 - 1360 - 

EB -40 -2040 ;- 


No 


4. Electrical 

Non - Gazetted 
Chargeman ( 1990 ) 

Non -Ministerial 
National Test House S 

Group C General 
(Eastern Region ) 

Central Service 
* Subject to variation dependent on the workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


[HTTT II - - B 3 (i)] 
- SIS I - - - - = 

1 - - - - - - 
— - - 

- - 

- - 
18 to 25 years 
Rulaxable for Government . 

servants upto $ yours and 
for departmental candidates 
upto 40 years of age . 


777 $ 1 TA TE37 20. 1991/ 19 6, 1912 
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- - - - 
- - - . 8 

9 . . 

10 
- - - -- - - --- - - -- H 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 

Age - No 

2 years for direct 100 % by promotion 
- Clarys X pays having electrical Qualifications No l ecruitment only . fuiling which by 
supervisors licence issued by 

transfer on dopputu 
aby State Government, 

tion and failing both 
Desirable : 

by direct recruitmont. 
Experience as Electrical 
Mechanic dealing with Motor 
Gencrator /Battery Generator 
Set / Electrical measuring 
Instruments and circuits . 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - - - - -- - 
By promotion from the grade of Senior 

Grade operator with 3 years 
expericucc / ordinary grade operator 

having 5 years experience . 
Transfer on deputation : 
From those holding analogous posts under 

the Central Government ( the period of 
deputation in another ex -cadre posts 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation or depar mon of 
the Central Government shall ordinarily 

110t exceed 3 years ). 
- - - - - -- --- -- . - - . - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - - - - 
1 . Senior most Deputy Director of the 
region 

- -Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) 
of the region 

-Member 
3. Group A officer from a Central 
Governmont offlcor other than from 
the Department - Member 


- 


- - 


- -- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - . - , . - -- - 


-- - -- -- -- 


- . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 
Rs. 1320 - 30 - 1960 - EB - 40 . 
2040 / -, 


Non - Selection 


No 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
5 . Head Laboratory Assistant i Non -Gazetted 
cuin Glass Blower 

( 1990 ) Non -Ministerial 

Oroup C , 
National Test House 

Gencral Central 
( Eastern Region ) 

Service . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


— 


- - - 


- - - - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


- 


9 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
18 to 25 years. 

Class XII pass in Science with Chemis - Age : No 
Relaxable for Govt. Servants try as one of the experience in Glass Qualifications : 
upto 5 years and for depart blowing with special knowledge of No 
mental candidatet upto 40 repairing of Glass Apparatus and 
years of age, 

fabrication of new glass apparatus as 

per drawing /specifications , 
- - . . - - - - - - - - - . - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


2 years for 
direct 
recruitment 
only . 


100 % by promotion failing 

which by transfer on dopu 
tation and failing both by 
direct recruitment, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . - 


- 


- 


1 - 


3 


- 


1 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion from the grade of Laboratory Assistant with 7 years 

regular service in the grade . 
Transfer on deputation ; 
From those holding analogous posts under the CentralGovernment 
( the period of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organisation or department of the 
Central Goveromont shall ordinarily not exceed 3 years, 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


1. Sonlor most Deputy Director of the 

region - Chairman , 
2. Assistant Director (Administration ) of 

the region - Momber. 
3. Group A " office from a CentralGovern . 
m ent officer other than from the Depart 
ment — Momber. 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 


6 


* 2 ( 1990 ) 


Rs. 1150 -25 -1500) - 


Not applicable 


6 . Electric Welder 
National Test House 

(Eastern Region ) 
National Test House 
(Western Region ) 


Non-Gazetted 
Non -Ministerial 
Group C General 
Central Servicc 


* Subject to 

variation 
depending 
on the work 
load . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


18 to 25 years . 

Essen jal : 
Relaxable for Government Class X pass with Industrial 
Servants upto 5 years and Training Instituto Certificato 
for departmental candidates from Government recognised 
upto 40 years of age . Technical Instituto . 

Dcslrable : 
Experience in welding la 
a Workshop , candidato 
with National Cadet Corps 
training will be preferrod , 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee for cases 
of confirmation : 
1. Senior-most Deputy Director of the region 

- Chairman 
2 . Assistant Director (Administration) of the 

region , Member 
3. Group A officer from a Central Government 

offico other than from the department 
- Member 


* 2 (1990 ) 


Rs. 1150-25- 1500 


Not applicable 


No . 


7 . X -Ray Mechanics 
National Test House 
( Eastern Region ) 
National Test House 
(Western Region ) 


Non- Gazetted 

Non -Ministerial 
Group C General 
Central Serylco 


* Subject to 
variation 
depending on 
the workload 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


18 to 25 years 
Relxable for Government 
Bervants upto 5 years 
and for Departmental 
Candidate upto 40 years 
of age . 


Essential : 
Class X pass with 2 years 
experience in a Photography/ 
X -Ray Laboratory , 
Desirable : 
Should have knowledgo of 
loading , unloading and 
doveloping of X -Ray Film . 
Candidate with National 
Cadet Corps Training will 
be preferrod . 


VuL 


[ T4 II - 


3 (i)] 


1977 TT TT 997 24, 1991/# N 9 , 1917 
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12 


14 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotlon Committee for cases of 
confirmation : 
1. Senior mogt Deputy Director of the region 

- - Chairman 
2 . Assistant Director (Administration ) of the 

region - Member 
3 . Group A officer from a Central Government 

offico other than from the dopartment - -Memor 


-- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


5 


-- 


- - 


- 


- 


- 


8 . Laboratory Assistant 


* 13 (1990 ) 


No 


Rs. 975. 25- 1150 - Not applicable 
EB - 30 -1540 / 


Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Group C 
General Contial 
Service 


National Tost Houso 
(Bastorn Region ) 
National Test House 

(Western Region ) 
* Subject to variation depending on the work -load 


- 


- 


- 


- 


L 


10 


11 


- 


Not applicable 


2 yoari 


reciuit 


By direct 
mont . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 year ; lo 25 Yoars. Relax4 - Bssential : 
ble for Govornment Sarvants XII Standard pass in Sclenco with 
upto 5 yults and for depart- Cheroistry as one of the subject . 
mental candidates upto 40 Desirable : 
years of age . 

2 years oxperience in a Sciontific 
Laboratory . 


I 


12 


13 


14 


1 


Not applicable 


Dopartmental Promotion Committee for cases of Not applicablo 
confirination : 
1 . Seniormost Deputy Director of the rogion - Chairman 
2 . Assistant Director (Administration of the 
rogion 

- Member 
3 . Group A officer from a Contral Govorn 

ment offico othor than from the dopart . 
ment 

- Member 
- - .. . - . - . - - - - - - - - 

- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - — . — 


. — 


. 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


6 


No 


9 . Operator 

+ 43 ( 1990 ) 

Non- Gazetted Rs. 950 - 20 - 1150 - Non -Selection 
(Ordinary Grade) 

Non -Ministerial EB - 25 - 1400 / 

post 
Group C 
Gunoral Contral 

Scrvice 
National Tust House 
(EAştern Rogion ) 
National Tost House 
(Western Rugion ) 
National Test House 
(Southorn Rogi01 ) 
National Test Housu 
(Northurn Region) 

* Subject to variation depuding on workload . 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 
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10 


2 years for direct 
reciuitment 


50 % by promotion 
and 50 % by direct 
l ecruitment. 


18 to 25 years . Essential : 

Age : No 
Rylaxablo for Govornmont Class X p199 with Industrial Train - Qualification : No 
Servants upto 5 yoars and for inv Institutc Trade Certificate . 
dopartmental candidates upto Desirable : 
40 years of ago . 

(A ) Bxporience in (1) Ciment con 

croto (ii) Plastic & Textiles 
Testing (iii) Mechanical Me 
trology, Internal Combustion, 
Engine otc. 

OR 
( B ) possessing Cortificate of Eluc 

trician Wireman /Tolecommu 
nication /Wireless Mechanical 
issued by any State Govern . 
ment 


OR 


( C ) Industrial Training Institute 

Certificato froin Govornment 
recognised Tochnical Instituto 
as Turnor/ Fitter / Carpenter / 
Packor /Blacksmith /Shaper / 

Miller / Mechanics/ Machinisty 
Grinder /Welder ctc . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- - 


. . . . . 


- - -- 
- -- - - - - - 


- 


- - 


13 


14 


-. - . - - - - 


- 


- 


- - . .. . 


- . - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Promotion from the grade of Laboratory Attondant 1. Siniormoyt Doputy Dirctor of the 

Not applicablo 
having educational quallfications of Matriculation and region 

- -Chairman 
with sysars r. gular service, failing which 7 years com- 2 . Assistant Director ( Adniinistration ) 
biaod sorvice in tho gradc of Laboratory Attendant and ofthe rogion 

- - Member 
Assistant Laboratory. Attendent/ Carpenter/ Packer/ . 3. Group A: Officer from Central Government 
Blacksmith/ Forgeman . 

office other than from the department - Member 
Note : Th . ducitivell quillifications roquironont 

will not by applicable in case of Laboratory 
Attondant who aro in posltion on tho date on 
which these rulos come into forco . 
Note 1 : Tho Crucial date for detrmining tho ayo limit shall be the closing date for receipt of applications irom candidatne 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assaml, Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mizoram, Manj 
pur, Nagaland. Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu & Kashmir State. Lahaul Spti District and Pangi 
Sub-Dlvision of Chamba District of Himachal Pradesh , Union Territory of the Andamar Nicobar Islands or 

Union Torritory of Lakshadweep ). 
Note 2 : The crucial date for determining tho age limit in the case of candidatos from Employment Exchango shull be 

: the 1 ? ; + (la to upto which the Entployment Exchangot aro asked to nominate candidates . . 
- - - , - - - 

[ Filo No. A -12018/1 / 89- ES-II] 

R . P . BATRA , Under Secy . 


खाच पोर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिमा पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 9 अमबरी, 1991 
मा . का . नि . 61: – राष्ट्रपति संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागरिक पूर्ति विभाग ( पम्वैषध ) 
भर्ती नियम , 1990 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मागरिक पूर्ति विभाग ( अन्वेषक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

:. नागरिक पूर्ति विभाग ( अम्वेषक ) भर्ती नियम , 1990 की अनुसूची में स्तम्भ II में , " मीधी भर्ती डाग शब्दों के पश्चात निम्नलिखित जोडा 
नाएगा अर्थात् - - 

"टिप्पण : पदनारियो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन छुटटी या फिन्ही प्रम्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ राज्य क्षेत्र सरकारों के ऐभे अधिकायों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी , 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 20 10 रु . या समतुल्य वेतनमान याले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पाम स्तम् ४ के प्रधान सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए अधिकथित प्रहंताएं और मन भव है । " 

[ का , में , ए - 12011/10/ 89- स्था . ( II ) पीटी] 
टिप्पण :- मूल मियम सा . का . मि . 300, तारीख 7- 4- 90 में मधिर चित शुमा था । 


भाग - -- 


3 (i ) ] 


मारतापगम : अनलरी AR -1921/ पाप - 6, 1913 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVII. SUPPLIES 


(Departacnt of Civil Supplies ) 


New 


Delhi, the 9th January , 1991 


G . S . R , 61 . --. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 : f tire Constitution, the President here 
by makes the following Tules to finend the Department of 
Civil Supplics (Investigator ) Recruitment Rules , 1990. 
namely : - - 


2 . In the Schod ulc to the Department of Civil Supplies 
( Investigator ) Recruitment Rules, 1990 , in column 11, after 
the word " direct recruitment " , the follosing shall be added , 
nannely : 
" Note : Vacancies caused by the incumbents away on 

transfer on reputation or long illness or study leave 
or under other circumstances for a churation of one 
year of more may be filed by transfer on depu 
tation basis from officers of Central Government 

or State or Union Territory Governments -- - 
(i ) holding Palomous posts cn regular hasis, or 
( ii ) with 5 years regular Service in posts in the 

scale of Rs. 1200 -2040 or equivalent; and 
( b ) possessing this qualifentions and experience laid 
down for Jiroct recullis under colunu 6 . 

[ File NO. A .12011/ 10/ 89- Fstt .(]] ) PI] 


1, ( 1 ) These rules may be called the Department of Civil 
Supplies (Investigatur) Recruitment (Amendinert ) Rules, 
1991 . 

, . - 4 - 17 
( 2 ) They shall come inro force on the date of their publi 
cntion in the Mcial Oazette . 


नई दिल्ली , 16 जनवगे. 1991 


गा का. नि 62 .--- रा पप्ति मंविधान के अनु 309 के. परन्तुक द्वारा प्रारम भरिमयों का प्रयोग करते हुए और भारतीय विधिक माप विज्ञाप 
गम्थान ( समूह " क " पर भर्ती नियम , 1965 और भारतीय विधिक माप विज्ञान पस्याम ( ममूह "क " और सम . " " ५६ ) भर्ती नियम , 1977 को उन 
मार्ग के मिबाग प्रतिकार करते हा जि. ऐसे अधिकमाग मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. साय और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय ( मागरिक 
पनि विभाग ) के अधीन भारसाय विधिक माप विज्ञान संस्थान, रोची में निदेशा, प्राचार्य पौर महायक प्राचार्य के पदों पर भर्ती की पति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने *. अर्थात :---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) : - इम नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विधिक माप विज्ञान संम्पान ( ममष्ट " क पद ) 


भी मियम , 1991 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंग । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण मौर वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में निनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं प्रावि : उम्न पदों पर भर्मी से पति, प्रायु-सीगा , महंसाए मोर उनसे संबंधित अन्य यातें । होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसा : यह व्यक्ति - 


( क ) जिमने से व्यक्ति से जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विषाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के भीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन्जेय हैं और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट के मकेगी । 


भिषिण करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. यही वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखघड करके तथा मग लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपचंघ को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिगों की बाबा , प्रादेश दाग मिथिल 
कर सकेगी । 


___ व्यावस्ति । इम नियमो की फोर्ष बास , गंगे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए, भादेशों के अनुसार प्रतृभूचित जामियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रार्ग के व्यमितयों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


मनुसूची 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


- 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या वर्गीकरण 


अतनमान 


मयम पद 
प्रथया 
अमयम पर 


मीधे भर्ती किए जाने पाणे सेया में ओडे गए वर्षी 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेषा ( पेंशन ) नियम 30 के 
अधीम अनुय है या नहीं 


- -- - 


- - 


--- -- --- - 


- - - . 


- 


-. -. . . 


.. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


.- 


- . - . 


. 


- - . - . . . 


- 


चयन 


निदेशक - 
( भा . द . मा . बि . 
सं . ) 


* 1 ( 1991 ) 
* कार्य मार के 
प्राधार पर परि 
वर्तम किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3700- 125- 
" क " राजपत्रित भनमुसचिवीय 4700- 150 

5000 रु . 


50 वर्ष से अधिक नहीं लागू नहीं होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : मासु-सीमा प्रव 
धारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख में सम्यर्थियों 
से मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारोख होगी ( न कि वह 
मंतिम तारीख ओ प्रसम , 
मेघालय, प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड , 
लिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश, के 
लाहौल मौर स्पीति जिने 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंडमान और निको 
वार द्वीप या लक्षद्वीप के 
प्रमार्थियों के लिए बिहिन 
की गई है ) । 

- - - - - - - - 


--- 


- - - --- - 


- -- - 


- - ---- 


- - 


- - - - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यिहिन 

प्रायु प्रौर शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्मियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा फी अवधि यदि 
कोई लो । 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


~ 


__ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - - 


- - --- - - . . 


. 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - -- 

10 
- 

सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


-- - - - - - - -- - - - - - - - - . - ....-. 
प्रायस्पक : 

प्रायु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान में मास्टर डिग्री शैक्षिक अर्हताएं : हां 

या गणित में मास्टर रिणी (डिग्री स्तर पर एक विषय के #प में 
भौतिक विज्ञान सहित ) या योनिक /विधुत इलैक्ट्रामिकी इंजीनियरी में 
डिसी या समतुल्य । 
( 2) माप विज्ञान मधी मदों (अर्थात मापन उपकरणों ) में मानकीकरण , 

शाकन या प्रशिक्षण का या विधिक माप विज्ञान ( नाट तथा माप ) 
मे ममंधित कार्य में बम वर्ष का मध्यापन और / या व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण 1 - पहनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

बायोग के विवेकानुसार पियिम की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 - प्रमुभव मंबंधी प्रहंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 

के विषकानुसार अनुसूचित जातियों/ प्रदमूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में नब शियिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उमके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियों के . 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
माझमीय : हिन्दी में प्रध्यापन का मान मौर अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्ननि । 

(जिसके प्रेसर्गत अल्पकालिक संथिया है ) दोनों के न हो सकने पर सीधी से प्राचार्य जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रतिनियुक्ति पर 
भर्ती द्वारा । 

स्थानांतरण द्वारा (जिमके प्रमर्गन अल्पकालिक मविवा है ) 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों पब्लिक सेक्टर उपत्रामों/ प्र सरकारी / 

कानूनी या स्वायम संगठनों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुगंधान संस्थानों के 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मतृण पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रु. या समतुल्य बेतनमान चाले पदों पर चार 

वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 3 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु. या समतुल्य वेतनमान याले पदों पर पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( ख ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे व्यक्ति विभागीय अधिकारी, जो प्रोक्षति की सीधी पंक्ति में 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । मी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति का प्रवधि . जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो या किमो मन्य 

मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य काईर बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


T 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने से किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


मिसी अधिकारी का सीधी भर्ती या प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 

घयम करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 


ममूह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति ) के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सवस्य. संघ लोक सेवा प्रायोग – अध्यक्ष 
2. मचिव ( मागरिक पूर्ति ) -- सदस्य 
3 संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - सवस्य 


सह"क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. सचिव ( नागरिक पूर्ति ) - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव (प्रशासन ) - सवस्य 
टिप्पण : ( मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ मंधी 

जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


66 GI/ 91 - 7 . 
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= 


= - 


= 


2. प्राचार्य 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 3000-100 - 3600- 
( 1991 ) समूह " क " राजपत्रित , 125- 4500 8 . 
* कार्यभार के मननुमचिषीय 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


- 


- 


+ 


. .. . .. . . . . . . . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. .. 


.. . 


. . 


- 


11 


12 


- 


- - - - 


441 


प्रोन्नति-- -ऐसे सहायक प्राचार्य जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
(जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक संविदा है ) । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
1. झेन्द्रीय सरकार/ गज्य सरकारों /संघ राज्य क्षेत्रों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
अर्ध सरकारी/कानूनी या स्वायत्त संगठनों /विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी-- 


( झ ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सवश पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 75- 2800 - ६ . रो , - 100- 4000 या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 2000-60- 2800 ६०रो०- 75- 3200- 100- 3500 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है -- - 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या मिनी स्तर पर एक विषय के रूप में भौतिक विज्ञान सहित गणित 
में मास्टर डिग्री या योनिक /विद्युत इलैक्ट्रानिकी/ इंजीनियरी में डिग्री 

या ममतुल्य । 
( 2) माप विज्ञान संबंध मवों (अर्थात् मापन उपकरणों ) में मानकीकरण , 

प्रशांकन या प्रणिक्षण का या माप-विज्ञान ( वाट तथा माप ) 

से संबंधित कार्य में पांच वर्ष का प्रध्यापन और/ या व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : 
हिंदी में मध्यापन का शाम/ अनुभव । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार कि 
जाने में पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य मंगठम विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . 


- - 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


समूह "क " विमागीय प्रोमति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण चयन करते समय संघ लोक 
लिए ) 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- अध्यक्ष 
2. सचिव (नागरिक पूर्ति )--- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) --- सवस्य 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 26, 1991/ माष 6, 1912 
- - - - - - -- -- - - - - - -- - -...- - - - ---- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


3. सहायक प्राचार्य 


* 12 साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 
( 1991 ) समूह “ क ” राजपत्रित व . रो .- 100- 400073 

अननुसचिवीय 
* ( कार्य भार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए मनुदेवी या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल को पा सकती है ) । 
टिप्पण: -- प्रायु सीमा मवघारित 

करने के लिए निर्णायक ता 
रीब भारत में मभ्यर्थियों से 
भाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह मंतिम 
तारीख को प्रसम , मेघालय , 
भरूषाचल प्रवेण , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैर, लिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर 
राज्य के लद्दाख र, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा पन्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंडमान ब 
निकोबार दोप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


४ 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सोधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


मावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विमान में मास्टर 
डिग्री या डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में मौतिक विज्ञान 
सहित गणित में मास्टर डियो या योनिक /वियत इलेक्ट्रानिकी 
इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण:--- प्रहसाएं अपथा मुमाहित मयियों को दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
पांछनीयः 
( 1 ) एक वर्ष का वृत्तिक या अध्यापन अनुभव । 
( 2 ) हिंदी में प्रध्यापन का शान/ अनुमव । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा । 
टिप्पण - - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक कालावधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियों, केन्द्रीय/ राज्य सरकारों 
विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्पामों के ऐसे अधिकारियों 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानानारण प्राधार पर (जिसके अंतर्गत 

अल्पकालिक संविधा है ) मरी जा सकेगी ; 
( क ) ( 1 ) जी नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । या 
( 2 ) जिन्होंने 2000 -- 3500 2 . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक पहंसा और मनुभव है । . 


तान 


- 


- 


- 


- - . - 


-. - . . . . 


-- - - 


- -- - .. - - 


- 
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faumita starfa ufafat 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


सोधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. piquor fira ( 17 ) - - 476427 
2. निवेशक भारतीय वैध माप विज्ञान संस्थान , रांची - - सदस्य 
2. Jy ufo ( 444 ) - - 444 
टिप्पण - -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोद 
मार्य भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


[fafeto po- 12018 / 1/84-827 - II ] 

ht. 4 . 1979 , care af 


New 


Delhi, the 16th January, 1991 


4 . Disqualification.- - No person . 


( a ) who has entered into or contacteu a marriago with 

a person having A Spous living , or 


G . S . R . 62. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Indian Institute of Legal Metrology (Group A posis ) 
Recruitment Rules, 1986 arl the Indiail listitute of Legal 
Metrology (Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1977 except as respects things donc or omitted to be 
done before such supersession , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of reci uitment to 
the posts of Direccor, Profossor and Assistant Professor in 
the Indian Institute of Legal Metrology , Ranchi under the 
Ministry of Food and Civil Suppliwe (Department of Civil 
Supplies ) , namely : 


(b ) who , having a spouse living , hus entered joto or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of tbe said posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such per37 ard the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the uperat.on 0 ! this rule . 


1 . Short title and commenco nent. - - ( 1 ) These jules may 
be called the Indian Insetto of Legal Metrology (Group A 
posts ) Recruitment Rures, 1991 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


3 . Power to relax . - -Where the Contral Government is or 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for roasons to be recorded in writing and in con 
sultation with ihe Union Public Service Coinmission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay . - -- The number 
of tho said posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 and 4 of 
tho schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitincnt, age limit, other qualifications 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit , 
Yualifications and cther matters relating thereto shall be spe 
cified in columns 5 to 14 of the wall schedule . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules hull affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Cistes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with tho orders issued by the Central Governinent from 
time to time ! 2h19 regard . 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
Post or non 

Selection Post 
- - - - - 

5 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 

2 


- 
4 


3 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


1. Director (I.I.L .M .) 


Selection 


1 * (1991 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group A 
dependent on work - Gazetted Non 
load . 

Ministerial. 


Rs. 3700 -125- 4700 - 
150- 5000 . 


L 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - -- - .. . - _ - = - - = - . 
Whether benefits of added Educational and other qualifications re 
years of Service adinissible quired for direct recruits 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


+ - 


- 


- 


+ 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- , - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- G 


Not exceeding 50 years ( Relexable for Not applicable 

Government servants upto 5 years 
in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 

Governict) 
Noto : The crucial date for determin 

ing the age limit shall be the clos 
ing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division 
of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi Sub 
division of Chanıba district of 
Himachal Pradesh , Anadaman und 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Essential: 
(i) Mastez s Degree in Physics or Master s 

degree in Mathematics ( with Physics 
as a subject at thedegree level or Degree 
in Mechanical/Electrical/Electronics/ 
Engineering of a recognised Univer 

sity or cquivalent. 
( ii) 10 years experience of teaching and / 

or practical experience of Standardi 
sation , Calibration or training in 
Metrological items (e .g., Measuring 
Instruments) or in the work connect 
cd with Legal Metrology (Weights 

and Measures). 
Note 1 : Qualifications are relexable at 
the discretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Note 2 : The qualification (s) regarding 

experience is /are relaxable at the discre 
tion of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them , 
Desirable : 
Knowledge and experience of teaching in 

Hindi. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and educational qualifications pre - Period of probation , Method of recruitment. Whether by direct 
scribed for direct recruits will apply in case of if any 

recruitment, promotion or by deputation / 
proinotees 

transfer and precentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


10 


11 


Age : No 
Educational Qualifications : Yes 


One year for direct 

recruits , 


By promotion failing which by transfer 

on deputation (including short-term 
contract) and ſailing both by direct ro 
cruitment. 


2 


. - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion / transfer/deputation . If Departmental Committee exists what is its composi. 
grades from which promotion /deputation /transfer to bę tion 
made 


12 


13 


- 


- - 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committee (for 
Professor with 5 years regular service in the grade . 

considering promotion ): 
Transfer on deputation : 

1. Chairman /Meniber, Union Public Service Commi 
( including short- term contract ) ; 

ssion - Chairman . 
Officers under the Central/State Governments /Union Terri- 2. Secretary (Civil Supplies) - Member , 

torics/ Public Sector Undertakings/Semi-Government/ 3. Joint Secretary (Administration )- -Member. 
Statutory or Autonomous organisations /Universities Group A Departmental Promotion Committee (for 
Recognised Research Institutions 

considering confirmation ). 
(a ) (i) bolding analogous posts on regular basis ; or . Secretary (Civil Supplies).- Chairman : 
(ii) with 4 years regular service in posts in the scale 2 . Joint Secretary (Administration ) - Member. 
of Rs. 3000 - 5000 or quivalent ; or 

Note : The proceedings of the Departmental Promo 
( iii) with 5 years regular service in posts in the scale tion Committee relating to confirmation of a direct 
of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 

rocruit shall be sent to tho Union Public Service 
(b ) possessing tho educational qualifications and experi Commission for approval. 

ence prescribed for direct recruits under column 8 . If however, these are not approved by the Commission , 
( The departmental officers in the feeder category who are a fresh moting of the Departmental Promotion Co 

in the direct lino of promotion will not be eligible for inmittee to be presided over by the Chairman or al 
consideration for appointment on depuration . Similarly , Member of the Union Public Service Commission 
deputationists shall not be eligible for consideration for shall be held . 
appointment by promotion . Period of deputation /con 
tract including period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Cen 
tral Government, shall not oxceed 4 years) 


14 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


Consultation with the Union Public Service Commission necessary while making direct recruitment or selecting an 
officer by transfer on deputation . 


2 . Professor 


4 * (1991 ) 
** Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 3000 -100 -3500 - 125 

4500 . 


- 


5 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer 

on deputation ( including short-term con 
tract). 


[47797 IT- - T 3 (i )] 


T8 T1775974 : J 


G , 1991/ 4176, 19 " 

= 
13 
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- -- - -- 


= 


= 


= 


. - 


- - - 


- 


- 


- 
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Consultation with the Union 

Public Service Commission 
is necessary while selecting 
an Officer by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Promo 
Assistant Professor with 5 years regular service tion Committee ( For consider 
in the grade . 

ing promotion ) 
Transfer on Deputation : 

1. Chairman /Member, Union 
( including short-term contract ): 

Public Service Commission - -- 
1 . Officers under the Central Government /Stato - -Chairman . 

Governments /Union territories/Public Sector 2. Secretary ( Civil Supplies ) 
undertakings/Semi-Government/Statutory or - Member. 
Autonomous organisations/Universities / 3 . Joint Secretary (Administra 
Recognised Research Institutions : 

tion ) -- Member , 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

hasis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 -75- 2800 -EB - 100 

4000 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 -60 - 2800 -EB 

75 -3200 -100 - 3500 ; and 
(b ) possessing the following educational qua 

lifications and experience : 
Essential: 
1 . Master s degree in Physics or Masters degree 

in Mathematics with Physics as a subject at 
degree level or degree in Mechanical/Electri 
cal/Electronics Engineering of a recognised 

University or equivalent . 
2 . 5 vears experience of teaching and / or prac 

tical experience of Standardisation , Calibra 
tion or training in Metrological items (e. g ., 
Measuring Instruments) or in the work con 
nected with Legal Metrology (Weights and 

Measures ). 
Desirable : 
Knowledge/experience of teaching in Hindi. 
( The Departmental Officers in the feeder cate 

gory who are in the direct line of promotion 
will not be cligible for consideration for app 
ointment on deputation . Similarly, deputa 
tionist shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of 
deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall not exceed 4 years ). 


WALL 


1 


3. Assistant Professor 


12 * (1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs . 2200 -75 - 2800 -EB 

100 - 4000 , 
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- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


5 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


6 
Not cxceeding 35 years. 
( Relexable for Government servants upto 5 

ycars in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for re 
ceipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Naga 
land . Tripura . Sikkim , Ladakh division 
of Jammu and Kashmir state , Lahul and 
Spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar islands or Lak 
shadweep ). 


- - - 


- 


-es 


- 


- - 


10 


12 


- - 


- - 


- - 


-- - 


- 


-- - - 


Essential : 
Masters degree in Physics or Masters degree in Mathematics Not applicable One year for direct recruits . 

with Physics as a subject at the degree level or degree in 
Mechanical/ Electrical/ Electronics Engineering of a reco 

gnised University or equivalent. 
Note 1 : Qualifications are relexable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Desirable : 

(i) One year s professional or teaching experience . 
(ii) Knowledge / experience of teaching in Hindi, 

= 

11 
By direct recruitment 

Not applicable 

Group A Departmental Promotion 
Note : 

Committee (for considering confirmation ): 
Vacancies caused by the incumbent being away 

1. Joint Secretary ( Administration ) 
on transfer on deputation or long illness or 

— Chairman). 
study leave or under other circumstances for 

2. Director , Judian Institute of Legal 
a duration of one year or more may be filled 

Metrology , Ranchi –Meniber . 
on transfer on deputation ( including short 

3. Deputy Secretary (Administration ) 
term contracts ) basis from officers of the Cen 

- Member. 
tral Government /State Governments /Univer 

Note: The proceedings of the Depart 
sities/Recognised Research Institutions : 

mental Promotion Committee relating to 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

confirmation of a direct recruit shall be 
basis; or 

sent to the Union Puolic Service Co 
(ii) with 3 years regular service in posts 

mmission for approval. If however, 
in the scale of Rs. 2000- 3500 or equi 

these are not approved by the Commi 
valent ; and 

ssion , a fresh meeting of the Depart 
(b ) possessing the educational qualification and 

mental Promotion Committee to be 
experience prescribed for direct recruits 

presided over by the Chairman or a 
under column 8 . 

Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


— 


tar - 


- 


- 


— 


Consultation with the Union Public Service Coinmission is necessary while making direct recruitment . 

[File No. A - 12018 /1/ 84- Estt . I ] 
O . P . KHETRAPAL , Under Secy . 


261 


[भाग II - - खंड 3 ( i )] 

- -- -- 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 26 , 1991 / माष 6 , 1912 
- . - - - 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 7 जनवरी , 1991 
सा . का . नि . 63 राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समाकलित मात्स्यिकी परियोजना 
( वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1974 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
___ 1 (1 ) इन नियमों का संक्षिप्स नाम समाफलिन मात्स्यिकी परियोजना ( यगं 3 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की साख को प्रवृत्त होंगे । 

2. समाफलित मात्स्यिकी परियोजना (वर्ग 3) भर्ती नियम, 1971 की अनुसूची में श्रम सं . 39 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
किजिन क्रम में प्रार प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- 


पदका माम 


पदों की समया 


वर्गीण 


वनमान 


चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर के लिए प्रायु -सीमा 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 (1990 ) 


प्रचयन 


10 से 25 वर्ष 


39. इंजन का सहायक 
( सैण्ड पम्प ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 950-20-1150-4 . 
" " अननुसचिवीय रो . - 35- 1500 रु . 
अराजपत्रित 


- - - - 


- 


-- 


- 


-- --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - . . - -- 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


मीधे ती मिा जाने वाले व्यजियो के लिए शैक्षिक पर अन्य महंगा म. धे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिर्थ. क्षा की अवधि यदि 

प्राय और शैक्षिक प्रईसा प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में लाग होंगी या नहीं 

. ... .. - .-- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-. .... 


- -- - -- -- --- - - - 


वो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त संस्थान या बाई से एस . एम . एल . सी . आय : नही 
2. विग्रस या यांत्रिकी में ( माई . टी . पाई . प्रमाण पत्र । समुद्री जन क्षिक प्रहमा : नहीं 

जनों के अनुरक्षण र प्रप्यालन का कम मे एम एफ वर्ष या अन व 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- -- - - - 


. - 


- 


.. - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियकि 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिनःपतियों द्वारा रीति , रिकियों 
की प्रमिगतता 


प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण माग री की दशा में ने श्रेणियां 
जिगने पन्नमि/ पतिनामित स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


जन प्रतिशत प्रोन्नति बारा, जिमकेम हो सकने पर मीधी भी द्वारा । 


- - - -- - - - 
प्रोन्नति 

जस / संण्ड पम्प से ऐसे लश्कर , जिन्होंने उम श्रेणी में सात वर्ष सेवा 
की है । 


- - - 


. 


.- . 


- 


- - - 


- - 


- 


- ---- 


- -- - 


- - 


। यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्तीकरनेमें किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- . 


- . - . - - .- - 


- - - 


- - - - - - 


-- -- - - 


____ -. - - . 


- - 


- - - 


_ _ . . . - . .. 


- -- . . .- . 


. 


. 


- - 


. 


. -- 


- - - -- 


- - - 


लागू मही होता 


- - - - - 

- - -. . 
ममूह विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. विभागाध्यक्ष, जो नियुक्ति प्राधिकारी है 

- प्राध्यक्ष 
१ . ममाह " क " राजपत्रित अधिकारी, जिसके अधीन संबंधित 

पदधारी कार्य पार रहा है : 
४. मी . आई . एफ . एन . ई. टी . से समूह "क " राजपत्रित 
अधिकारी : 

बाहय सदस्य 
मच। पकिन का अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का 
___ अधिकारी 
5. कार्यालय प्राध्यक्ष . 

- सदस्य - संयोजषः 


[ मं , 5-4/ 90भाफ , बाई . (प्रशा . )] 

ए बोस, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 


1. ( 1 ) These rules may be called Integrated Elsberles Pro 
ject ( Class- DII ) Recruitment (Aiacnument) Rules, 1990 . 

( il) They shall corne iclo force on the date of thicir pub 
lication in the Omcial Gazette. 


New Delhi, the 711 January , 1991 


G . S. R . 63. — In cxercise of the power s conferred by the 
rroviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules to amend the Integrated Fisheries 
Project ( Class-IN ) Recruitinent Rules, 1974 , namely : 


2 . In the Schednie to the Integrated Fisheries Project 
(Class- III ) Recruitment Rules, 1974 for Serial No. 39 and 
the entries relating thereto the following serial and entries 
shall be substituted , namely : 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or 
non - selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


- 


- . . 


. 


I (1990 ) 


Non -Selection 


19 — 25 years . 


Engine Room Assistant 
(Sand Pump) 


General Central Rs. 950-20 - 
Service , Group 1150 -EB -25- 1500 
C Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted . 


- 


19 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of pro - 
qualifications prescribed for bation , if any . . 
direct recruits will apply in 
the case of promotees . 


Method of Recruitinent 
Whether by direct Recruit 
ment or by promotion or by 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by variousmethods. 

- - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- - 


-- - 


10 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


2 years 


Age : No 
Educational qualification : No . 


100 % by promotion ſailing 

which by direct recruitment 


1. S .S . L . C . from the recognised 

institute or board . 
2 . ITI certificate in Electrical or 

Mechanical, at least one year 
experience in maintenance and 
operation of Marine Diesel 
Engines . 

. - - 


- - -- 


. . 


- 


In case of recruitment by promotion /de- 
putation /transfer, grades from which pro - 
motion /deputation / transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committec 
exists what is its composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted making re 
cruitment. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


Promotion 
Inscars from dredgers/Sandpump with 

seven years service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee 
1 . Head of Department, who is the appo 

inting authority . - Chairman 
2 . Group A Gazetted officer under whom 

the oHicial concerned is working ---Meinber 
3. Group A Gazetted oltiver from 

CIFNET - External Member 
4 . SC /ST officer of the appropriate rank - - 

Member 
5 . Head of Office - Membci Convener 

[No. 5- 4 /90 - Fy. (Admn.)] 

A . BOSE , Under Secy . 


- 


- - . - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- 


-. 


- . . 


- 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 
नई दिल्ली , 14 दिसम्बर, 1991 ) 


सा . का . नि . 84: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय मद्रास 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबंध प्रादर्म प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण सस्थान, प्रादर्श 
प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालीकट और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, निवेन्द्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान. मद्रास ( एकक ) 
ममह ग पर भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय मद्रास स्थित केन्द्रीय अन वेशफ प्रशिक्षण संस्थाने पीर उससे सम्बब आदर्श प्रशिक्षण 
मम्यान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय मोर उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मावणं प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान कालीकट पार महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक 
प्रशिक्षण संस्थान, नियन्त्रम और केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्राग ( एकक ) समूह "ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 199 ॥ है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 


( a ) प्रशिक्षण निदेशालय ( मद्रास स्थित केन्द्रीय मन देशफ प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण 
निमालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान, प्रादर्श श्रीधौगिक प्रशिक्षण संस्थान, कालकट और महिला क्षेत्रीय भावसायिक प्रशिक्षण संस्थान त्रिवेन्द्रम और केन्द्रीय 
अनदेशीय माध्यम संस्था म, मद्रास एकषः ( समूह “ग पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में श्रम संख्यांक 37 और उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात निम्पलिखित को श्रम संख्यांक 38 के रूप में जोड़ा जाएगा, अर्थात: - - 


अनुसूची 


य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- an 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रषयन 


" 30. गेस्टेटनर. 

प्रचालक 


साधारण केन्द्रीय 950-20 
सेवा समूह “ग , 1150-4 , रो . . 
( पराजपत्रित 25-1400६. 
( अननुसचिवीय (पुनरीक्षित ) 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
সমিন 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

लागू माही होता 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है , 
परन्तु विहित अधिकतम भाप 
सीमा अनुसूचित जातियों/अनु 
बचित जमजातियों के अभ्यर्थियों 
मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्य 
पितयों के लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर निकाले गए 
प्रादेशों के अनुसार शिथिल की 
जा सकेगी । 


9 


10 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - - - - - - - - - - - -- - - 
1 . प्राठवीं कक्षा माय नहीं 

यो वर्ष 
की परीक्षा पईताएं : हो 
उसीर्ण या 

ममतुल्य 
2. अनुलिपि पत्र 

कार्य करने का 
एक वर्ष का 
अनुभव 


प्रोमतिद्वारा 
जिसके महो 
मकने सीधी 
मी बारा । 


प्रोनति : 
800 - 15- 1010-६ , रो .- 20- 1150 रु . के वेसनमान में एकक के ऐसे समाः 

___ " कर्मचारी जिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है,जिसके 
म हो सकने पर 775- 12- 956- 4 , रो . - 14-10 25 . पेतनमान में 
एकक के ऐसे समह " अ " कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमित 
मेवा की है, जिसके म हो सफने पर 750- 12- 870-4 . रो .-14-9406 . 
के वेतनमान में एकक के ऐसे समूह घ कर्मचारी,जिन्होंने उस श्रेणी में 

वर्ष नियमिस मेवा की है । 
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- 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


अध्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रषिक्षण संस्थान, मद्रास । 

या 
क्षेत्रीय निदेशक , शिभसा प्रशिक्षण निदेशालय, मद्रास । 


मा 


निवेशक , केन्द्रीय अनुदेशीय माध्यम संस्थान, मद्रास 
टिप्पण : - - उपरोक्त तीनों में में ज्येष्टनम ध्यमित अध्यक्ष होगा और अन्य दो 

सदस्य होंगे । 
सवस्य :- - 1. प्रधानाचार्य , केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान, मद्राम 

१. प्रशासनिक अधिकारी, उच्य प्रशिक्षण संस्थान,मद्रास 


- . . 


. 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


[ सं . सी जी ई टी- ए- 12018/ 12/ 90 -- टी . ए .-II] 

सिंगारा सिह , प्रवर सचिय 


टिप्पणी . .. मूल नियम अधिसूचना म . - - 12 ( 1169-टी . ए .-.-- IV . दिनांक 5- 6- 74 ( गा . का . नि . म . - - 68-1, दिनांक 29- 6-1974 ( द्वारा प्रकाशित 

किये गये थे और उनका संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना राजपन्न वारा किया गया है । 
1. सा . का . नि . सं . 820 दिनांक 5- 7- 1975 

मा , का . नि . सं . 653 दिनांक 21- 5-1977 
3. मा . का . लि . सं . 111 7 दिनांषा 9- 9- 1978 
1. मा . का . नि . सं . 30 दिनांक 6- 1- 1979 
4 . सा . का . म . सं . 30 दिनांक 8-1- 1979 
5. सा . का . नि . सं . 904 दिनांक 30- 6-1979 
8 मा . का . नि . मं . 1321 दिनांक 29 - 9 - 1979 
7. सा . का . नि . सं . 226 दिनांक 10-2- 1979 
8. सा , फा . नि . सं . 1 41 4 दिनांक 24-11 -1979 
७. सा . का . नि . सं . 983 दिनांक 31-10- 198 1 
10. सा . का . नि . सं , 170 दिनांक 13- 2- 1962 
11 . सा . का . नि . सं . 425 दिनांक 28- 4- 1984 
12. सा . का . नि . सं . 458 दिमांक 5- 5-1984 
13. सा . का . नि . सं . 891 दिनांक 1 8- 8-1984 
14. सा . का . नि . सं . 1280 दिनांक 22- 12- 1984 
15. सा . का . नि . सं . 357 दिनांक 17- 5- 1986 
16. सा . का . मि . सं . 825 विमांक 27 -9 - 1988 
17. सा , का , नि , सं . 584 दिनांक 13- 7-1987 
18. सा . का . नि . सं . दिनांक 

( बेरी टाईप आपरेटर के लिए क्रमांक 37 दिया गया है । प्रेस द्वारा अभी मा , 
फा . नि . संध्या नहीं दी गई है । 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Employment and Training. 


New Delhi, the 14th December, 1990 


G . S. R . 64. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Training (the Unit of the Central Training Instituto 
for instructors and the Model Training Institute attached 
thereto ; the Regional Directorate of Apprenticeship . Training, 
Advanced Training Institute at Madras; the Model Igdustrial 
Training Institute , Calicut; the Regional Vocational Training 
Institute for Women , Trivandrum and Central Instructional 

Media Institute , ( Madras) Group C Posts Recruitment Rules, 
1974, namely : 


____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing (the Unit of the Central Training Institute for Instructors 
and the Model Training Institute attached thereto ; the Region 
al Directorate of Apprenticeship Training and · Advanced 
Training Institute at Madras ; the Model Industrial Training 
Institute , Calicut ; the Regional Vocational Training Institute 
for Women , Trivandrum and Central Instructional Media 
Institute, Madras ) Group C Posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Pub 
lication in Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( the Unit 
of the Central Trainng Instituto for Instructors and the Model 
Training Instituto attached thereto ; the Regional Directorate 
of Apprenticeship Training, Advanced Training Institute at 
Madras; the Model Industrial Training Institute, Calicut; the 
Regional Vocational Training Institute for Women , Trivan 
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drum and Central Instructional Media Instituto , Madras . 
Group C Posts Recruitment Rules, 1974 , after serial number 


37 and the entries relating thereto , the following shall bo 

added as serial number 38, namely : 
SCHEDULE 
- - 

- ----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


ба 


38 . Gastotnor 

Oparator 


* 1 ( 1990 ) 
* Subj - otto 
variation 
Jopendant 


Goneral Rs. 950 - 20 Non 

Central 1150 -BB - 25 . Selection 
Services 1400 
Group C (Revised ) 
(Non 
Gazotted 
Non 
Ministerial.) 


Not 1. Class VIII 
pplicable Lxer inalin 

rugscd or 

equivalent. 
2 . One year s 

experince in 
handling the 
duplicating 
machine . 


workload 


Between 18 -25 years . 
Relaxablo upto 35 yang 
in the case of Goveir mçiil 
Servants , provided that 
tho upper age liniil pres 
cribed may be relaxt din 
the cast of candidato 
belonging to Schedule 
Cilstcs /Scheduld Tribes 
and other specialcalcgo 
rios of persons in accor 
dance with the orders 
issued fruin timo to time 
by the Central 
Governmont. 
(Crucialdate for deter 
mining the upper age limit 
shall be the last date uplo 
which Employment 
Exchanges wore asked to 
nominale candidates ). 

- - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- -- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - - - 
- - - 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


A 


r 


t 


. - 


r - 


- - - - - - 
Ago - No 

Two years 
Qualification - Yes 


By promotion , 
falling which by 
dicoct recruitmcut. 


Promotion - Group D Star in Chairman : 

Not applicable 
the scalo of Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - Director, Adyajiced 
20 - 1150 with 3 yoars regular ser . Training Institute , 
vico in the grado in thc wnit failing Madras . 
which Group D staff in the scale 
of Rs. 775 - 12 - 955 -EB -14- 1025 RegionalDirector, 
with 4 years regular servico in the Regional Directorate of 
grade in the unit failing which Apprenticeship Training , 
Group D Staf in the scale of Rs , Madras 
750 - 12 -870 -EB - 14- 940 with 5 years nr 
regular service in the grade in the Director, Central 
unit . 

InstructionalMedia 
Institute , Madsås. 
Note : Senformost of the 
above thrce will be 
chairman and other two 
will be members , 
Menibers : 1. Prisipal, 
Control Trainlug Institute , 
Madras, 
2 . Administrative Officer, 
Advanced Training 
Instituto , Madras, 

[No. DGET- A - 12018 / 12 /90 - TA - IIJ 
SHINGARA SINGH , Under Socy . 


NOTE . — The Principal rules word published vido Notification 

No. 12 ( 1) 68 -TA -iv , dated 5-6 - 1974 (G . S .R . No , 684, 
dated 29- 6 - 1974 ) have been amended vido Notifica 
tion /Gazette as detalled below :-- 


1. GSR No. 820 , dated 5 - 7 - 1973 
2 . GSR No . 653 , dated 21- 5 - 1977 
3 . GSR No . 1117 , dated 9 -9 - 1978 
4 GSR No . 30 , dated 6 - 1 - 1979 
5 . GSR No. 904, dated 30 -6 - 1979 
6 . GSR No. 1221, dated 29 - 9 - 1979 
7 . GSR No. 226 , dated 10 - 2 - 1979 
8 . GSR No. 1414 , dated 24 - 11- 1979 


9 . GSR No . 983, dated 31 - 10 - 1981 
10 . GSR No. 170 , dated 13 - 2 - 1982 
11 . GSR No . 425 , dated 28 - 4 -1984 
12 , GSR No. 456 , dated 5 - 5 - 1984 
13 . GSR No . 891, dated 18 - 8 - 1984 
14 . GSR No. 1286 . dated 22 - 12 - 1984 
15 . GSR No . 357 , dated 17 - 5 - 1986 
16 . GSR No. 825, dated 27- 9 - 1986 
17 . GSR No. 584 , dated 1 - 8 - 1987 
18 . GSR No. dated 
( S . No. 37 has been given for the post of Vary Type 

Operátor, the Recruitment Rules for which aro 
submitted , separately ). 
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